
Road to 6A : 7P

松田直基
（東京都）

最良販売店の肖像 : 10Pアンソニー＆イボンヌ・ティー（マレーシア／6A2-3）
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Change Your Water... Change Your Life.

Road to 6A : 6P

丸井美智子
（奈良県）
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the CEO
Message from
CEOメッセージカリフォルニア州で

市場浸透率１％に到達

「情け」を原動力に未来を創り出そう

！
！

　新しい年が明けました。新型コロナウイルスによる世界的なパンデ
ミック（感染爆発）が収まりそうもありません。しかしエナジックにとって
2021年は活気に満ちた1年となり、世界市場で安定した成長を遂げま
した。
　市場の広がりを象徴するように、エナジックは人口4千万人を抱える
アメリカ最大の州、カルフォルニアで、市場浸透率１％を達成しました！
　これは、100世帯に付き1世帯が電解水生成器を利用していることに
なり、台数としては、世界中の世帯で利用されるエナジック製品の10％
を占めることにもなりました。
　耐久消費財の市場浸透率が１%に達するということは、メーカーに
とって重要な指標です。当該製品が社会に広く受け入れられていること
の証明ともいえます。１%どころか、これを上回る率の地域もあります。
環太平洋地域がそれで、電解水生成器の市場浸透率は沖縄６％、ハワ
イ４％、ワシントン州１％と、目を見張るような数字になっています。
　ではこの要因は何だったのでしょう。いうまでもなく、それは販売店
の皆さんの努力によるものです。市場の拡大、つまり新規のお客さまの
開拓を強力に推し進めた皆さんの尽力のおかげなのです。
　新規のお客さまがエナジック製品を利用できるのは、販売店の皆さ
んが手を差し伸べ、還元ウォーターの持つ効果を広めていってくれた
からです。コロナ禍にもかかわらず、皆さんが創意工夫を凝らし、たゆま
ず前進したからです。
　そのバックボーンには、世界中の人びとが「真の健康」を実現し、豊
かで実りある人生をおくれるように、と強く願うスピリットが存在してい
ます。それが「情け」なのです。
　他者を助けることが、エナジックでの成功につながるのです。自分の
成功だけに固執すれば、自らに制限をかけることになってしまいます。
「情け」こそが、エナジックの未来を創り上げるのです！
　コロナ禍は当分、続くことでしょう。そんな状況の中でも、利己ではな
く利他の精神を発揮し助け合うことで、「真の健康」の実現をめざし、一
歩一歩、着実に進んでいきましょう。2022年も、エナジックを突き動か
す原動力は「情け」なのです。



 大城会長もあいさつの中で同様の主旨のことを
語り、グループ各社各団体がそれぞれの役割を絡
ませながら、エナジックの企業理念を共有し「真の
健康」の実現を
めざそうと強調
しました。
 引き続き、その
企業理念（下記
参照）を参加者
全員で力強く唱和し、意思一致を獲得しました。さ
らにエナジックグループ各社各団体の責任者が一
人ひとり壇上に上がって、高らかに「決意表明」を
おこないました。最後に大城博樹エナジックイン
ターナショナル副社長があいさつをおこない、歓
談の場に移行しました。

　1月4日午後、沖
縄県名護市瀬嵩
のE8PA会館2階
大ホールで、エナ
ジックインターナ
ショナルを始め、グ
ループ各社各団体

の代表者や幹部と海外拠点の責任者らが勢ぞろ
いし、コロナ対策を取りながら2022年の門出を祝
いました。
 新型コロナウイルスのパンデミック（世界的大流
行）が収まらない中、エナジックの事業は順調な
推移を見せています。これはひとえに販売店さん
を始めエナジックビジネスに携わる多くの人たち
の尽力によるものです。

これを受け、昇格者はみな感激
に浸っていました。
　この日は、丸井美智子さんの
お孫さん２人と男性ミュージ
シャンのMr.Bitterが結成して
いるバンド「Honey GOLD」が
特別参加しました。そしてMr.Bitterが作詞・作曲
をした、大城会長賛歌の『まくとぅーそーけーなんく
るないさぁ』（「くじけず正しい道を歩む努力をすれ
ばいつか良い日が来る」の意）という歌を熱唱する
と、参加者一同、感心し聴き入っていました。大城会
長夫妻もうれしそうに笑みを浮かべていました。
（各昇格者のプロフィールは６～８Pで紹介しています）

　 12月20日、沖縄県
宜野湾市のエナジック
天然温泉アロマ2階
で、金 城 悦 子さん
（6A2-4）のグループ
が仲間のランクアップ

を祝う会を催しました。
　今回、お祝いの対象になったのは、6A2昇格の
比嘉勝枝さん、6A昇格の堀川悟さん、牧幸雄さ
ん、丸井美智子さんの4人です。
スペシャルゲストとして出席した
大城博成会長が昇格者を激励
するスピーチをおこないました。

新年に誓う！
！コロナ禍を克服し新たな地平を切り開こう

新年に誓う！
！コロナ禍を克服し新たな地平を切り開こう

金城グループが昇格祝賀会を開催！金城グループが昇格祝賀会を開催！

●Face to face●販売店の３つの活動

●５つの還元

 「真の健康」こそ、21世紀のライフスタイル。
柔軟に展開できるビジネスプラン。
さまざまな壁を乗り越え、
人と人とのコミュニケーションで育む
ヒューマンテクノロジー。
まず、あなたの手でエナジックビジネスに
触れてください。
きっと「情の和」という波紋が広がっていきます。
今までも、これからも永遠に。

●真の健康の実現
     身体の健康／経済の健康／心の健康
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体質の還元
公平で高収益の還元
リアルタイムのスピード還元
感謝（情）の還元
地域社会への還元
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  　販売店は「真の健康」と豊かな
　   人生を実現するために活動します。
　  販売店は、すべての方に 「真の健康」と
        豊かな人生を実現する「チャンス」を
        「提案」します。
        販売店は、人と人との和を大切に
        地域社会に調和し、自己研鑽と社会発展に
        貢献します。

新年に誓うエナジックの基本理念

Japan
Spot 

新年の展望を熱く語る大城会長

グループ各社のトップが団結を誓った新年会

新年の展望を熱く語る大城会長

グループ各社のトップが団結を誓った新年会

新6Aの“生みの母”金城悦子さん新6Aの“生みの母”金城悦子さん 昇格者を称える大城会長

祝賀会を盛り上げた
「Honey GOLD」の演奏
祝賀会を盛り上げた
「Honey GOLD」の演奏
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4115 Spencer Street, Torrance, CA 90503-2419 U.S.A.
TEL. (1) 310-542-7700  FAX. (1) 310-542-1700

2375 Clubhouse Drive, Chula Vista, CA 91915
TEL. (1) 619-864-7394  FAX. (1) 619-482-5700

3636 33rd Street Suite 101 Astoria NY 11106 U.S.A.
TEL. (1) 718-784-2110  FAX. (1) 718-784-2103

1154 S.Elmhurst Road Mt. Prospect, IL 60056 U.S.A.
TEL. (1) 847-430-4013  FAX. (1) 847-939-8805

545 Rowlett Rd  Suite #A  Garland, TX 75043 U.S.A.
TEL. (1) 972-316-7985  FAX. (1) 972-240-8469

8803 Futures Drive, Unit 01 Orlando, FL 32819 U.S.A
TEL.(１)407-601-5963　FAX.(1)407-630-6081

18920 28th Ave. W. Suite 105 Lynnwood, WA 98036  U.S.A.
TEL. (1) 425-640-2222  FAX. (1) 425-672-8946

Ala Moana Pacific Center, Suite 711, 
1585 Kapiolani Boulevard, Honolulu, Hawaii 96814 U.S.A.
TEL. (1) 808-949-5300  FAX. (1) 808-949-5336

Suite#101-7460 Edmonds St. Burnaby, BC V3N 1B2 Canada
TEL. (1) 604-214-0065  FAX. (1) 604-214-0067

Unit 23-156 Duncan Mill Rd North York, ON, M3B 3N2, Canada.
TEL. (1) 905-507-1200  FAX. (1) 416-445-6594

Commercial Plaza Tanarah Avenida Vasconcelos 345 Oficina306,
Colonia Santa
Engracia San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon,  66267 Mexico 
TEL. (52) 81-8242-5500    E-mai l: ventas@enagic.com.mx

Rua João dos Santos, 532 - Jardim Santa Rosália - Sorocaba/SP
18090-040 - Brazil
TEL. (55) 15-3034-4132  FAX. (55) 15-3034-4100    
E-mai l: info@enagic.com.br
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Frence (フランス） 15

Germany (ドイツ） 13
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New York (ニューヨーク）3

Los Angeles (ロサンゼルス） 1

Chicago (シカゴ） 4

Vancouver (バンクーバー） 9

Los Angeles  ロサンゼルス

San Diego  サンディエゴ

New York  ニューヨーク

Chicago  シカゴ

Texas  テキサス

Florida  フロリダ

Seattle  シアトル

Hawaii  ハワイ

Vancouver  バンクーバー

Toronto  トロント

U.S.A

11 Mexico  メキシコ

12 Brazil  ブラジル

Charlottenstr. 73, 40210 Dusseldorf Germany
TEL. (49) 211-9365-7000  FAX. (49) 211-9365-7027
E-mail : sales@enagiceu.com

Via Marco Aurelio, 35/A 00184 Roma Italia  
 E-mail : italy@enagiceu.com
TEL. (39) 06-3330-670 / 06-3322-5438 FAX. (39) 06-3321-9505

8-10 Avenue Ledru-Rollin 75012 Paris France
TEL. (33) 1-4707-5565  FAX. (33) 1-4707-5595
E-mai l: france@enagiceu.com

str.Branduselor nr.68-70, 6th floor, int.24, 500397, Brasov, Romania 
TEL. (40) 374-028-779  E-mail : romania@enagiceu.com

Avenida de França, no 735 4250-214 PORTO Portugal
TEL. (351) 22-8305-464  E-mail : portugal@enagiceu.com

Letnikovskaya str. 10 bld. 4, floor 1, Moscow, 115114, Russia
TEL. (7) 495 988-02-05  FAX. (7) 495 988-02-06
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Germany  ドイツ
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Russia  ロシア
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19 Dubai  ドバイ

India  インド

Mongolia  モンゴル

Hong Kong  香港

Office No.105, Hassanicor Building, Sheikh Zayad Rd, 
AI Barsha First, Dubai, UAE
TEL. (971) 4-395-5011  FAX. (971) 4-395-5150    
E-mail : cs1@enagic.ae

The Millenia Tower-B, 4th Floor,Unit-401, No. 1&2, 
Murphy Road,Ulsoor, Bangalore- 560008,
Karnataka, India
TEL. (91) 80465 09900  FAX. (91) 80465 09908    
E-mail : marketing-india@enagic.co.in

Sukhbaatar district 4khooroo 5-khoroolol 
Sain Noyon khan Namnansuren Street 37
Building No,1 Enagic Mongolia
TEL. (976)-70127778 FAX. (976)-70127708

Room 1615-17, 16/F, Mira Place Tower A, 
132 Nathan Road, Tsim Sha Tsui, 
Kowloon, Hong Kong.
TEL. (852) 2154-0077  FAX. (852) 2154-0027
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Singapore シンガポール

Sapporo 札幌

Tokyo 東京

Shin-Osaka 新大阪

Shikoku 四国

Fukuoka 福岡

Okinawa Sedake 沖縄 瀬嵩

39 Okinawa Gushikawa 沖縄 具志川

40 Okinawa 沖縄 サザンヒル

Malaysia  マレーシア

Indonesia  インドネシア

Taiwan  台湾

�ailand  タイ

Philippines  フィリピン

Australia  オーストラリア

Seoul  ソウル

Office No.105, Hassanicor Building, Sheikh Zayad Rd, 
AI Barsha First, Dubai, UAE
TEL. (971) 4-395-5011  FAX. (971) 4-395-5150    
E-mail : cs1@enagic.ae

111 North Bridge Road, 25-04 Peninsula Plaza 179098 Singapore
TEL. (65) 6720-7501  FAX. (65) 6720-7505

Unit 25-6 & 27-6, The Boulevard, Mid Valley City, 
Lingkaran Syed Putra, 59200, 
Kuala Lumpur, Malaysia
TEL. (60) 3-2282-2332  FAX. (60) 3-2282-2335

Sona Topas Tower 10th Floor
Jl. Jend. Sudirman Kav. 26 Jakarta 12920
TEL. (62) 21-2506-777  FAX. (62)  21-2506-748

Room B, 12th  Floor No. 337, Sec. 3, Nanjing E R.d., 
Songshan Dist. Taipei, 10550 Taiwan
TEL. (886) 2-2713-2936  FAX. (886) 2-2713-2938

3F, 2-1-5, Kita-nijonishi, Chuo-ku, Sapporo-city, 
Hokkaido, 060-0002 Japan
TEL. (81) 11-223-5678  FAX. (81) 11-223-5680

Echizenya Bldg. 7F 1-1-6 Kyobashi, Chuo-ku Tokyo, 
104-0031 Japan
TEL. (81) 3-5205-6030  FAX. (81) 3-5205-6035

1F ShinOsaka Yachiyo Bldg. 4-1-45 
Miahara Yodogawa-Ku Osaka-city 
Osaka 532-0003 Japan
TEL. (81) 6-6152-5407  FAX. (81) 6-6152-5408

1313-8 Shimoshimayamakou, Saijo-city, Ehime, 
793-0006 Japan
TEL. (81) 897-47-6525  FAX. (81) 897-47-6526

5F il cassetto 1-2-5, Daimyo, Chuo-ku, Fukuoka  
810-0041 Japan
TEL. (81) 92-741-4132  FAX. (81) 92-741-4133

463-3, Sedake, Nago-city, Okinawa 905-2266 Japan
TEL. (81) 980-51-9120  FAX. (81) 980-51-9121

38 Okinawa Nago 沖縄 名護
1-3-6, Agarie, Nago-city, Okinawa  905-0021  Japan
TEL. (81) 980-51-0616  FAX. (81) 980-51-0628

590-1 Enobi, Uruma-city Okinawa  904-2205  Japan
TEL. (81) 98-972-3131  FAX. (81) 98-972-2124

460-1, Miyahira, Haebaru-cho, Okinawa 901-1104 
Japan
TEL. (81) 98-987-1904  FAX. (81) 98-987-1905

19th Floor, Unit 1903-1904, Sathorn Square Office Tower, 
98 North Sathorn Rd, 
Silom, Bangrak, Bangkok 10500, Thailand
TEL. (66) 2-163-2869  FAX. (66) 2-163-2879

Unit 3 and 4, 16F A.T. Yuchengco Centre   
26th and 25th Streets,
Bonifacio Global City, 1634, Taguig City
TEL. (63) 2-519-5508  FAX. (63) 2-519-1923

7F Heeseung BD, 15, Seolleung-ro 131-gil, 
Gangnam-gu, Seoul, 06060 Korea
TEL. (82) 2-8546-8120  FAX. (82) 2-8546-8127

31 Busan  プサン
S-213 Lotte gallerium, 9, Centum 1-ro, Haeundae-gu, 
Busan 48060 Korea
TEL. (82) 51-744-8822  FAX. (82) 51-744-8833

Suite 15, 33 Waterloo Road, Macquarie Park NSW 2113 Australia
TEL. (61) 2-9878-1100  FAX. (61) 2-9878-1200

The Millenia Tower-B, 4th Floor,Unit-401, No. 1&2, 
Murphy Road,Ulsoor, Bangalore- 560008,
Karnataka, India
TEL. (91) 80465 09900  FAX. (91) 80465 09908    
E-mail : marketing-india@enagic.co.in

Sukhbaatar district 4khooroo 5-khoroolol 
Sain Noyon khan Namnansuren Street 37
Building No,1 Enagic Mongolia
TEL. (976)-70127778 FAX. (976)-70127708

Room 1615-17, 16/F, Mira Place Tower A, 
132 Nathan Road, Tsim Sha Tsui, 
Kowloon, Hong Kong.
TEL. (852) 2154-0077  FAX. (852) 2154-0027
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“大城イズム”に心酔しエナジックで燃やす事業熱！

丸井美智子
（奈良県）

の関連施設を見て回った。
　その結果、「人助けに力を入れている大城
会長の姿勢に感動し、こういう方のおこなっ
ているビジネスなら間違いないと確信しまし
た」という。
　こうして9月からエナジックビジネスに本格
的に取り組むようになり、わずか3カ月で６A
に到達したのだった。長年培った豊富な人脈
がモノをいったといえるだろう。今後の目標を
聞くと、「短期的には最初に誘った友人2人を
６Aにすることで、長期的にはやはり6A2 -3
到達です」と答えた。
　12月下旬、金城グループの６A（以上）昇
格者を祝う会に参加するため、丸井さんは33
人もの仲間を引きつれて沖縄を訪問し、関連
施 設 を めぐっ た 。息 子 さんと「 H o n y 
GOLD」及びそのマネージャーでもある娘さ
んも一緒だった。
　「大城会長のように人を助け利益を分かち
合う経営者になってほしい、と息子に言い聞
かせています」と語る丸井さんはいま、エナ
ジックで事業熱を燃やしている。

 丸井美智子さんは根っからの事業家だ。何
しろ19歳でラウンジを開き、10年後の最盛
期には５軒も経営していたという。それからも
金融など各種事業を展開してきた。いまは跡
を継いだ息子さんが切り盛りしているが、一
つだけ任せていない事業がある。それが芸能
プロ「And Enter ta inment」の経営だ。
　所属しているタレントは、自身の孫の女の
子 2 人（ 何と 1 2 歳 の C O C Oと 1 6 歳 の
NONO）+男性ミュージシャンのMr.Bi t te r
で構成されたバンド「Honey GOLD」。丸
井さんはこのバンドのセールスプロモーショ
ンに力を注ぎ、実際、コロナ禍以前には相当
な売れっ子だったという。だが、この2年近
く、活動は休止状態になってしまったのだ。
　その一方、休止で生まれた間隙を埋めたの
がエナジックだった。
　2021年7月。丸井さんは沖縄のリーダー、
金城悦子さん（6A2 -4）からエナジックにつ
いて話を聞く機会があった。そこで得た知識
が真実かどうか、自分の目で確かめるため、
丸井さんは8月に沖縄を訪問し、エナジック

「大城会長夫妻にお会いできて感激！」と12月の沖縄訪問を振り返る北岸逞男グローバル営業本部長から6A認定証を授与される セミナーは全力でおこなう（新大阪プラザで）セミナーは全力でおこなう（新大阪プラザで）「大城会長夫妻にお会いできて感激！」と12月の沖縄訪問を振り返る北岸逞男グローバル営業本部長から6A認定証を授与される



「仲間の助け」に感謝の心で答えたい！
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松田直基
（東京都）

する、公平でヒューマンな企業理念に共感しまし
た」と語る。
　こうしてビジネスを開始すると、友人知人にエナ
ジック情報を届けるようになった。会員登録が増
えるにしたがって、松田さんはビジネスの「初期研
修」の必要性を痛感し、それまでに培ったビジネス
ノウハウを動画にしてZoomやLineを通じ初心
者に伝えていった。
　そこには手取り足取りで、アポ取りから話の進
め方、クロージングまでのノウハウや、商品購入、
会員登録の方法などが具体的に説明されていて、
たいへん役に立つと評判だ。
　こうして去年4月の会員登録から1年半を経て、
松田さんはついに６Aに到達した。売り上げも「民
泊」時代並みにまで盛り返し、今後はそれをかなり
凌駕すると見通している。
　「すべて仲間に助けてもらったおかげです。人の
温かさとありがたみが身に染みました。これからは
感謝のお返しをしながら仲間と一緒に歩んでいき
たい」と、松田さんは語っている。

　松田さんがサラリーマン生活にピリオドを打っ
たのは2016年のことだった。それまでの28年間
で外資系企業を数社経験した。倒産・合併・リスト
ラは当たり前、労働時間も長くハードな毎日だっ
た。2人いる子どもの学校行事にも無縁で、休日は
ひたすら寝て過ごすありさま。
　これではまずいと一念発起、設立したのが「民
泊」あっせんの会社だった。米企業Airbnb（エア
ビーアンドビー）が作ったオンラインマーケット上
に宿泊施設情報を載せ、泊ってもらって料金を得
ようというビジネスプラン。10軒の外国人専用宿
泊施設を用意して展開し、折からの爆買いブーム
にも乗って、事業は順調に推移していた。
　これを破壊したのが、言うまでもなくコロナ禍
だった。売り上げが最盛期より70～80％も落ち
込み、資金繰りに窮して困難な状況に陥ってし
まったのである。
　それを救ったのがエナジックだった。もともと宿
泊業を通じて酸性電解水の効能は知っていた。さ
らに、還元水のもつ特性にも感心し、コロナ対策も
あってレベラックの購入を即決したという。
　ビジネスとしては、「何よりみんなで成功しようと

石井グループの仲間に昇格を祝賀される（左隣が6A18-5の石井恵子さんで右隣が6A5-4の石井聖一さん）石井グループの仲間に昇格を祝賀される（左隣が6A18-5の石井恵子さんで右隣が6A5-4の石井聖一さん）松本弘智エナジックジャパン社長に6A認定証を授与される松本弘智エナジックジャパン社長に6A認定証を授与される
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　昨年10月以降、６A以上に昇格した販売店の皆さんを紹介します（丸井美智子さん、
松田直基さんについては６、７ページをご覧ください）。コロナ禍という困難な状況の中
で創意工夫を凝らし、懸命に努力を重ねた結果が６A以上昇格に結びつきました。おめ
でとうございます！　今後の活躍がますます期待されます。

もちろんうれしいので
すが、それ以上に、5人
の仲間が６Aに達した
ことが何より喜ばしい
です。

■感想

沖縄県
2020年４月　会員登録
2021年３月　６A
　　  １０月　６A２

６A以上昇格者 名鑑

エナジックの理念であ
る「情けの和」を広める
ことで、人の役に立つ
仕事をしていきたいの
です。

■モットー
個人的なことよりも、
グループのみんなを応
援して、一日でも早く
６Aになってもらうこ
とが、これからも変わ
らぬ目標です。

■今後の目標

素直にうれしいと思っ
ています。でもこれは
あくまで通過点と考え
ています。先はまだま
だ長いのですから。

■感想

堀川悟さん

比嘉勝枝さん

沖縄県
2020年11月　会員登録
2021年10月　６A

会員になった理由でも
ある「真の健康」を、よ
り広く伝えていくこと
を軸に、ビジネスを展
開しチーム作りをして
いきます。

■モットー
エナジックの成功者と
される6A2-3到達が
目標ですが、沖縄の人
間として、地元の困っ
ている人たちの手助け
をしていきたいです。

■今後の目標

いろいろな人の支援が
あって6Aになれまし
た。とてもうれしいの
ですが、一人では無理
ですから、皆さんにと
ても感謝しています。

■感想

牧 幸雄沖縄県
2021年 ６ 月　会員登録
2021年10月　６A

「エナジックを通じて
社会貢献をおこなう」
ことが会員になった理
由であり、理念でもあ
ります。

■モットー
短期的には年内に6A2
になることですが、世
界の人びとに「真の健
康」を実現してもらう
よう努力することが長
期目標です。

■今後の目標

RANK UPRANK UP
ランクアップランクアップ

さん
さち お



はっちの
「電解水のある生活」  

Japanese Housewife
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ノロウイルスにご用心！  強酸性電解水で対策を！
　強酸性電解水とはpHが２～2.7で、厚生労働省
が食品添加物（殺菌料）に指定して以来、認知度が
高まり、飲食店の調理場などで活用される事例が
増えてきています。
　これまでも、手指の消毒、内視鏡の洗浄消毒など
の分野で、厚労省はその効果を認めていましたが、
食品添加物としての認可は、強酸性電解水の使用
分野をさらに拡大させました。

■強還元水と一緒に使おう！
　ノロウイルスが猛威を振るう時期であるいま、そ
の対策に強酸性電解水はピッタリです。さらにこれ
は、事実上、コロナ対策にもなるのですから、まさに
一石二鳥といえます。
　ではその使い方について説明してみましょう。ま
ず強還元水（pH11～11.5）を15秒間ほど流しな
がら手指から手首までの間の汚れを落とし、次に
強酸性電解水をまた15秒間ほど流しながらよく洗
浄します。
　この方法ならば、菌と汚れが著しく減少し、たい
へん効果的です。皆さんもぜひ試してみてくださ
い。

　相変わらず世界を襲っているコロナ禍。オミクロ
ン株という新型ウイルスが登場し、脅威は一向に収
まりそうもありません。そんな陰に隠れがちですが、
ノロウイルスの怖ろしさは不変です。
　ノロウイルス感染症は、手指や食品を介して経口
感染し、激しい下痢・嘔吐・腹痛などの症状を引き
起こします。乳幼児から高齢者までの幅広い年齢
層が罹るうえ、長期免疫が成立しないため何度で
も罹ってしまいます。
　時期的には主に冬場に多発し、11月ごろから流
行がはじまって12月～2月にピークを迎えます。
　怖ろしいことに、ノロウイルスは人の腸管内だけ
で増殖しますが、乾燥や熱に強いうえ、自然環境下
でも長期間の生存が可能です。
　そのうえ感染力が非常に強く、少量のウイルスで
も感染・発症するため十分な対策が必要なのです。
　以前には、1,000人を超える小学校の児童が食
中毒を起こす、という痛ましいできごとさえありまし
た。この場合、給食用食パン、およびその製造工場
の従業員からノロウイルスが検出されたのです。

■厚生労働省が認める殺菌効果
　そこで、レベラックがつくりだす強酸性電解水に
よるノロウイルス対策を紹介してみましょう。
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アンソニー＆イボンヌ・ティー
Anthony & Yvonne Tee

マレーシア／6A2-3

　現在、6A2-3ランクのアンソニー・ティーは、2014
年まで、ある多国籍企業で経営工学技士として働い
ていた。そして同じ6A2-3の妻イボンヌもまた、病院
の看護師長として働いていた。
　「仕事とプライベートの時間とのバランスをうまくと
れず、お互いに不満を抱えていました」とアンソニーは

当時を振り返る。
　「二人とも疲れ果てていました。趣味や娯楽に使
う時間はもとより、家族と過ごす時間すらなく、仕事
だけの毎日でしたから」（アンソニー）
　そんな生活に、思いも寄らない形で、大きな変化
が訪れたのである。

　健康上の問題で、イボンヌが看護
師の仕事を辞めざるを得なくなった
のだ。しかし、夫婦はこの危機的状
況を好機へと変えるべく、「仕事と生
活のバランスを保つことができるビ
ジネスチャンスを探していました」と
アンソニーはいう。
　そして二人は2014年にエナジッ
クと出合い、まずはパートタイムで販
売店活動を始めることとなる。これ
が、マレーシア中西部のスランゴル

州在住の夫婦にとって、人生を方向
転換する、大切な機会となったのだ。

エナジックで得た恵みとは？
　「わたしたちは還元ウォーターの
素晴らしさを、周囲の人たちに広め
ることからビジネスを始めました」と
アンソニーはいう。そしてこの活動の
おかげで、夫婦の家族や友人たちが
「真の健康」を手に入れる手助けが
できたのだ。

　最初の契約者の友人は、SD501
を購入した。そして、アップラインで
あるテディ・ティオ(6A3-3)直々のサ
ポートを受けながら、二人のエナ
ジック事業は本格化していった。
　このころを振り返って「わたしたち
にとってエナジックは大きな恵みと
なる可能性を感じさせました」とアン
ソニーは語っている。
　しかし、「エナジックビジネスでの
成功を追い求める日々は、決して平

坦な道のりではありませんでした」と
アンソニーはいう。そこで大切にした
のが、「誠意、忍耐、そして粘り強さを
持って、素晴らしいチームと一緒に
普及活動に専念すること」だったと
いう。　
　こうして2019年にフルタイムの販
売店となった二人は、さまざまな
ツールとシステムを創造し活用する
ことで、チーム一人ひとりの目標達
成を後押しした。

パンデミックを乗り越えて
　それにしても、新型コロナウイルス
によるパンデミックの期間中はどうし
ていたのだろうか。アンソニーは「外
出ができなかったことで、多くの仲間
が大きな課題に直面しました。しかし
ながらわたしたちは幸い、この変化を
受け止め、新しい生活を創り出して順

応することができたのです」と語る。
　実際、彼らはこの２年間、オンライ
ンプラットフォームを活用し、週１で
製品や事業運営に関するトレーニン
グをおこなうなど努力して、自分たち
とダウンラインの人たちの売り上げ向
上に成功したのである。
　チーム全体の大奮闘により、アンソ
ニーとイボンヌ・ティーは、2021年9
月、ついに6A2-3ランクに到達した。
そして同時期に、娘のグレイス・
ティーも、6A2-2ランクへの昇格を果
たしたのである。

仲間と共に成功を！
　ティー夫妻はエナジックビジネス
で成功を収めただけでなく、雇用され
た技士や看護師時代には得られな
かった、家族と過ごす十分な時間を
手に入れることができた。

　「エナジックビジネスという恵みを、
わたしたちに与えてくださった神に感
謝しています。いまでは、家族との時
間を常に持つことができますし、楽し
いと思えることを一緒にすることがで
きています」とアンソニーはいう。
　そのとおり、彼らは、ハイキング、水
泳、映画鑑賞などに時間を費やして
休暇を共に過ごし、人生を楽しんで
いる。
　「この機会を利用して、同じ情熱と
使命感を持ち、活動に取り組むチー
ムの皆さんに、賞賛と感謝の気持ち
を伝えたいと思います」といって、アン
ソニーはこう付け加えた。
　「チームの成功は、素晴らしいメン
バーである皆さんの功績です。皆さん
なしでは、いまのわたしたちは存在で
きなかったでしょう」

技士と看護師長時代を上回る
「収入と時間」を得た喜び
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グローバル・フォーカス・オン

　健康上の問題で、イボンヌが看護
師の仕事を辞めざるを得なくなった
のだ。しかし、夫婦はこの危機的状
況を好機へと変えるべく、「仕事と生
活のバランスを保つことができるビ
ジネスチャンスを探していました」と
アンソニーはいう。
　そして二人は2014年にエナジッ
クと出合い、まずはパートタイムで販
売店活動を始めることとなる。これ
が、マレーシア中西部のスランゴル

州在住の夫婦にとって、人生を方向
転換する、大切な機会となったのだ。

エナジックで得た恵みとは？
　「わたしたちは還元ウォーターの
素晴らしさを、周囲の人たちに広め
ることからビジネスを始めました」と
アンソニーはいう。そしてこの活動の
おかげで、夫婦の家族や友人たちが
「真の健康」を手に入れる手助けが
できたのだ。

　最初の契約者の友人は、SD501
を購入した。そして、アップラインで
あるテディ・ティオ(6A3-3)直々のサ
ポートを受けながら、二人のエナ
ジック事業は本格化していった。
　このころを振り返って「わたしたち
にとってエナジックは大きな恵みと
なる可能性を感じさせました」とアン
ソニーは語っている。
　しかし、「エナジックビジネスでの
成功を追い求める日々は、決して平

坦な道のりではありませんでした」と
アンソニーはいう。そこで大切にした
のが、「誠意、忍耐、そして粘り強さを
持って、素晴らしいチームと一緒に
普及活動に専念すること」だったと
いう。　
　こうして2019年にフルタイムの販
売店となった二人は、さまざまな
ツールとシステムを創造し活用する
ことで、チーム一人ひとりの目標達
成を後押しした。

パンデミックを乗り越えて
　それにしても、新型コロナウイルス
によるパンデミックの期間中はどうし
ていたのだろうか。アンソニーは「外
出ができなかったことで、多くの仲間
が大きな課題に直面しました。しかし
ながらわたしたちは幸い、この変化を
受け止め、新しい生活を創り出して順

応することができたのです」と語る。
　実際、彼らはこの２年間、オンライ
ンプラットフォームを活用し、週１で
製品や事業運営に関するトレーニン
グをおこなうなど努力して、自分たち
とダウンラインの人たちの売り上げ向
上に成功したのである。
　チーム全体の大奮闘により、アンソ
ニーとイボンヌ・ティーは、2021年9
月、ついに6A2-3ランクに到達した。
そして同時期に、娘のグレイス・
ティーも、6A2-2ランクへの昇格を果
たしたのである。

仲間と共に成功を！
　ティー夫妻はエナジックビジネス
で成功を収めただけでなく、雇用され
た技士や看護師時代には得られな
かった、家族と過ごす十分な時間を
手に入れることができた。

　「エナジックビジネスという恵みを、
わたしたちに与えてくださった神に感
謝しています。いまでは、家族との時
間を常に持つことができますし、楽し
いと思えることを一緒にすることがで
きています」とアンソニーはいう。
　そのとおり、彼らは、ハイキング、水
泳、映画鑑賞などに時間を費やして
休暇を共に過ごし、人生を楽しんで
いる。
　「この機会を利用して、同じ情熱と
使命感を持ち、活動に取り組むチー
ムの皆さんに、賞賛と感謝の気持ち
を伝えたいと思います」といって、アン
ソニーはこう付け加えた。
　「チームの成功は、素晴らしいメン
バーである皆さんの功績です。皆さん
なしでは、いまのわたしたちは存在で
きなかったでしょう」
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電解水のユニークな活用法を募集中!If you know of any unique use for electrolyzed water, we,d love to hear from you!.
●Please send information to the Public Relations Department.          情報は広報室まで／ e-mail：kouhou@enagic.co. jp

　シフトによって早ければ午前６時から仕事は始ま
り、遅い場合の終了時刻は午後7時。それから８時～
午前1時までがMの営業タイムだ。睡眠時間を削り
ながらも、アミさんは「還元水のおかげで元気です
よ！」と言って頑張っている。
　その還元水を生成するレベラックは21年3月に導
入した。還元水はチェイサーと水割りに活用し、効果
をあげている。客にも「還元水の良さ」をアピールし、
関心を持った人には知人の販売店を紹介している。
また強酸性電解水は
テーブル拭きや食器洗
浄に使って安全性を高
めている。
　それだけでなく、アミ
さんは自宅にもレベラッ
クを置いて、料理から清
掃、衛生管理にフル活
用しているという。店で
も自宅でもアミさんに
とってレベラックは欠か
せないアイテムなので
ある。

　スナックMのオー
ナーである上原メル
リタ・ペディモンテさ
んのニックネームは
アミ（Amy）。そこ
で、ここでもアミさん
と呼ぶことにする。
　フィリピン中部の
サマール島の出身

で、1986年に仕事で日本へやって来た。94年に日
系ブラジル人と結婚し3人の子をもうけた。ずっと日
本で過ごし、離婚を経験しながらも（現在、20歳から
28歳までの）子どもたちを育てあげた。すでに孫が２
人いるという。
　ここまでの道のりは決して平坦ではなかった。だ
が自らの歩みを語るアミさんは終始笑みを浮かべ、
穏やかな表情を崩すことはなかった。
　Mは3年前に開店し、いまは3人の女性スタッフと
共に営業している。客層は30代後半から60代の日
本人男性が中心。もっぱらアミさんらスタッフとの会
話とカラオケが愉楽の源泉だ。
　コロナ禍の最中、店の経営は厳しく、アミさんは昼
間、高齢者介護施設で介護の仕事に従事するように
なり、それはいまも続いている。

還元水で元気モリモリのママがもてなすカラオケ酒場 !

スナックM
愛知県名古屋市

住　　所：愛知県名古屋市南区三条二丁目
          　14-26-3F
電　　話：052-694-3005
定  休  日：毎週日曜日
営業時間：午後８時～午前1時

第77回

Kangen Water on the Scene

電解水活用の
現場報告
電解水活用の
現場報告

イチオシ

店と自宅でレベラックを活用中のアミさん店と自宅でレベラックを活用中のアミさん

店は名鉄常滑（とこなめ）線・
道徳駅から徒歩15分ほどの

このビルの3階に
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Q：派遣社員でもクレジット契約で会員登
     録をできますか？

A：契約できるケースも多いのですが、申込時に
注意点があります。
　電解水成生器を購入する売買契約時に、分割
払を選択することができます。その際には売買(カ
ンゲンクレジット分割払)契約を結ぶことになり、
分割払契約に関する審査をすることになります。
派遣社員や契約社員だからといって、この時、審
査対象とならないわけではありません。
　クレジット会社としては「分割払の金額を毎月
きちんと支払ってくれること」がもっとも重要であ
るため、定期的な収入があるかどうかが審査結果
に影響します。派遣労働も立派な仕事であり、派
遣というだけで除外する理由にはなりません。
　しかし派遣社員の場合、申込時には必ず「派遣
元会社」の情報を申込書に記載して下さい。「実
際に働いている派遣先を書くほうが良いので
は？」と、考える方もいるかもしれません。しかし、
派遣社員が在籍しているのは、あくまでも派遣元
の会社です。派遣先の企業で自分自身が在籍確
認をするなら問題ありませんが、別の人が電話に
出た場合、在籍を証明できない可能性がありま
す。その場合、申込内容に虚偽があると判断され
ることに繋がりかねません。
　勤務先名は信用情報機関の登録対象となって
おり、申し込みの際に申告した勤務先名は全て信
用情報機関に情報が残っています。審査担当者に
虚偽申告と誤解されないよう、勤務先の項目は派
遣元会社の情報を申告しましょう。

Q：マッチングアプリを使って紹介しても
良いですか？
A：マッチングアプリをエナジックビジネスの紹介
相手を探す目的での使用はお控えください。
　2021年12月にある会社のディストリビューター
(エナジックビジネスにおける販売店)が、特定商取
引法（特商法）違反で再逮捕されるという事件が
起きました。
　同年11月中旬に、別の女性に対する同様の容
疑で逮捕され処分保留となっていましたが、さらに
11月下旬、主宰会社の本社を家宅捜索した上で
再逮捕に至ったようです。
　この一連の事件では、①マッチングアプリを勧
誘活動に利用し、②ビジネスのことを紹介するにあ
たりその目的を伝えておらず、かつ、③相手が公務
員だった、ということが報道等で伝えられています。
　特商法に関連する重要な観点としては、②の行
為が「氏名等の明示義務」違反となることが挙げら
れます。特商法は違反すると行政処分だけでなく、
刑事罰の対象にもなるのです。
　また以前のQ&Aでも紹介したとおり、公務員の
方は原則として副業が禁止されています。
　今回の事件で逮捕にまで至った要因としては、
本来のマッチングアプリ利用目的に沿っていな
かったというだけでなく、氏名等の明示義務も果た
されておらず、被害者の方に「騙された！」という不
信感が非常に強かったためと思われます。
　販売店の皆さんの間でも、この事件について、健
全なビジネスが維持されているかを見直すきっか
けにしていただければと思います。

第12回
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1350ppb（ppbは10億分の1単位）の還元水で
は、肝細胞株の生存率が浄水よりも優位に高くな
りました。
　また、アルコール度数を４％だけでなく、０、１、
２、８％でも実験培養したところ、肝細胞株の生存
率は、アルコール度ゼロなら100％で、１％では還
元水の方が浄水より生存率は上回り、２％は４％
と同様の優位に高い生存率を示しました。しかし、
８％になると、還元水でも浄水でも生存率はほぼ
０％となりました。
　さらに実験を重ねた結果、水素濃度が高い還
元水はエタノールからアセトアルデヒドに分解さ
れる時に使われるALDH1の働きを抑制し、アセ
トアルデヒドから酢酸と水に分解するALDH2の
働きを活性化することで、肝細胞株のアセトアル
デヒドの量を減らすことが明らかになりました。
　還元水は有毒なアセトアルデヒドの量を減ら
し、その結果、活性酸素種の生成を抑制して肝細
胞を保護するのではないか、と論文では結論付け
ています。
　ただし、この研究は細胞レベルのもので、実際
に口から還元水を飲んだ場合に同じような結果が
得られるかどうかは、これからの課題になります。
　したがって、少々深酒をしても還元水さえ飲め
ば肝障害を防げるから安心、などと思って油断し
ないでください。それよりも、自分の体がアルコー
ルにどれくらい耐性があるかを自覚して、楽しく健
康を損なわないように、アルコールと付き合いた
いものです。

脱水状態になっているからです。
　こうならないためにはアルコールを控えめに
することが一番なのですが、飲んでしまった
ら、しっかり還元水を飲むことがお勧めです。
　この還元水が肝機能障害の抑制につなが
る可能性については、マウスを使った実験結
果を9月号で紹介しました。ただし、そのメカ
ニズムははっきりしていませんでした。

■ヒトの肝細胞株を使った実験結果
　このメカニズムの解明について、早稲田大学・人
間科学学術院の原太一教授らによる最新の研究
報告があったので紹介します（論文掲載誌は
『Antioxidants』2021年5月。アルカリイオン整水
器協議会と早稲田大学のホームページでも紹介さ
れています）。
　この研究は肝細胞株を用いておこなわれました。
肝細胞株がアルコールの中でどのような影響を受
けるのかを調べたのですが、アルコール濃度が高
くなると、肝細胞株の24時間生存率が低くなりま
した。
　具体的には、濃度4％で生存率は半分になり、
8％になるとほぼゼロになりました。高濃度のアル
コールの中で肝細胞株は生きられないのです。
　これは浄水を使った実験でしたが、では還元水
を使うとどうなるのか-―（高～低）4段階の水素
濃度の還元水に、それぞれ４％の比率のアルコー
ルを混入させた（濃度４％の）培養液で肝細胞株
を培養したところ、一番高いレベル４濃度1260-

で脳のアルコールに対する感受性が低下し、
アルコールの血中濃度が以前より上がらな
いと酔わなくなったため、お酒が強くなったと
感じてしまうのです。
　逆に、昔はお酒が強かったけれど最近は弱
くなったなあという人もいると思います。
　これは、もともとあまり強くなかった人が飲
み続けて脳の感受性が低下していたのに、飲
む機会が減ったことで元に戻っているのかも
しれません。
　あるいは、加齢で肝臓の機能が落ちてきた
ことが原因かもしれません。それだけでなく
肝臓に負担がかかっている状態、たとえばい
ろいろな薬を服用していたり、ストレスを溜め
ていたりすることで、肝臓が悲鳴を上げてい
るからかもしれません。
　焼酎やウイスキー、ブランデーなどアル
コール度数の高いお酒を飲む合間に、水やア
ルコール度数の低いビールを飲むことがあり
ます。これは悪酔いを防止する意味と脱水を
防止する意味があるとされています。
　アルコールは利尿作用がありますから、飲
んだ量以上が尿になって出ていきます。それ
だけでなく、アルコールを分解する酵素が働
くためには水分が必要なのでそこにも使われ
ます。ですから水を飲まないと、どんどん脱水
状態になってしまいます。
　アルコール度数の高いお酒を飲んだ翌朝
に、ものすごい喉の渇きを感じたりするのは、

　年末年始は、普段アルコールをあまり摂取
しない人でも、飲む機会が多くなるのではな
いでしょうか。
　アルコールは肝臓でアルコール脱水素酵
素（ALDH1）によってアセトアルデヒドとい
う物質に分解されます。次にアセトアルデヒド
脱水素酵素（ALDH2）によって水と酢酸（お
酢）に分解されます。
　日本人の4割はこの酵素の働きが弱く、
４％は分解することができません。実は日本
人を含むモンゴロイド全体に同じ傾向がある
のですが、アフリカ系やヨーロッパ系の人は
ALDH2の働きが弱かったり欠損していたり
する人はゼロです。
　お酒を飲むとすぐに真っ赤になったり頭痛
や吐き気がしたりするのは、アセトアルデヒド
が原因です。アセトアルデヒドはタンパク質や
DNAと反応したり、活性酸素種を生成したり
して肝細胞を傷つけ、脂肪肝、肝炎、肝硬変、
肝癌などのアルコール性肝機能障害の原因
になることがわかっています。

■「酒豪」は脳の“感受性”の低下ゆえ？
　お酒を飲み続けていると、以前よりも強く
なった、どうしてなのだろうと思う方がいるで
しょう。
　肝臓のシトクロムという酵素の働きでアル
コールの分解速度が上がって「強く」なること
があります。しかしそれより、飲み続けること

還元水は肝機能障害を 抑制するってホント？
Dr.マリが綴る「水と健康」A to Z

つづドクター

第 回13

「酒に強い」「酒に弱い」とは
いったい何を意味しているのか
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1350ppb（ppbは10億分の1単位）の還元水で
は、肝細胞株の生存率が浄水よりも優位に高くな
りました。
　また、アルコール度数を４％だけでなく、０、１、
２、８％でも実験培養したところ、肝細胞株の生存
率は、アルコール度ゼロなら100％で、１％では還
元水の方が浄水より生存率は上回り、２％は４％
と同様の優位に高い生存率を示しました。しかし、
８％になると、還元水でも浄水でも生存率はほぼ
０％となりました。
　さらに実験を重ねた結果、水素濃度が高い還
元水はエタノールからアセトアルデヒドに分解さ
れる時に使われるALDH1の働きを抑制し、アセ
トアルデヒドから酢酸と水に分解するALDH2の
働きを活性化することで、肝細胞株のアセトアル
デヒドの量を減らすことが明らかになりました。
　還元水は有毒なアセトアルデヒドの量を減ら
し、その結果、活性酸素種の生成を抑制して肝細
胞を保護するのではないか、と論文では結論付け
ています。
　ただし、この研究は細胞レベルのもので、実際
に口から還元水を飲んだ場合に同じような結果が
得られるかどうかは、これからの課題になります。
　したがって、少々深酒をしても還元水さえ飲め
ば肝障害を防げるから安心、などと思って油断し
ないでください。それよりも、自分の体がアルコー
ルにどれくらい耐性があるかを自覚して、楽しく健
康を損なわないように、アルコールと付き合いた
いものです。

脱水状態になっているからです。
　こうならないためにはアルコールを控えめに
することが一番なのですが、飲んでしまった
ら、しっかり還元水を飲むことがお勧めです。
　この還元水が肝機能障害の抑制につなが
る可能性については、マウスを使った実験結
果を9月号で紹介しました。ただし、そのメカ
ニズムははっきりしていませんでした。

■ヒトの肝細胞株を使った実験結果
　このメカニズムの解明について、早稲田大学・人
間科学学術院の原太一教授らによる最新の研究
報告があったので紹介します（論文掲載誌は
『Antioxidants』2021年5月。アルカリイオン整水
器協議会と早稲田大学のホームページでも紹介さ
れています）。
　この研究は肝細胞株を用いておこなわれました。
肝細胞株がアルコールの中でどのような影響を受
けるのかを調べたのですが、アルコール濃度が高
くなると、肝細胞株の24時間生存率が低くなりま
した。
　具体的には、濃度4％で生存率は半分になり、
8％になるとほぼゼロになりました。高濃度のアル
コールの中で肝細胞株は生きられないのです。
　これは浄水を使った実験でしたが、では還元水
を使うとどうなるのか-―（高～低）4段階の水素
濃度の還元水に、それぞれ４％の比率のアルコー
ルを混入させた（濃度４％の）培養液で肝細胞株
を培養したところ、一番高いレベル４濃度1260-

で脳のアルコールに対する感受性が低下し、
アルコールの血中濃度が以前より上がらな
いと酔わなくなったため、お酒が強くなったと
感じてしまうのです。
　逆に、昔はお酒が強かったけれど最近は弱
くなったなあという人もいると思います。
　これは、もともとあまり強くなかった人が飲
み続けて脳の感受性が低下していたのに、飲
む機会が減ったことで元に戻っているのかも
しれません。
　あるいは、加齢で肝臓の機能が落ちてきた
ことが原因かもしれません。それだけでなく
肝臓に負担がかかっている状態、たとえばい
ろいろな薬を服用していたり、ストレスを溜め
ていたりすることで、肝臓が悲鳴を上げてい
るからかもしれません。
　焼酎やウイスキー、ブランデーなどアル
コール度数の高いお酒を飲む合間に、水やア
ルコール度数の低いビールを飲むことがあり
ます。これは悪酔いを防止する意味と脱水を
防止する意味があるとされています。
　アルコールは利尿作用がありますから、飲
んだ量以上が尿になって出ていきます。それ
だけでなく、アルコールを分解する酵素が働
くためには水分が必要なのでそこにも使われ
ます。ですから水を飲まないと、どんどん脱水
状態になってしまいます。
　アルコール度数の高いお酒を飲んだ翌朝
に、ものすごい喉の渇きを感じたりするのは、

　年末年始は、普段アルコールをあまり摂取
しない人でも、飲む機会が多くなるのではな
いでしょうか。
　アルコールは肝臓でアルコール脱水素酵
素（ALDH1）によってアセトアルデヒドとい
う物質に分解されます。次にアセトアルデヒド
脱水素酵素（ALDH2）によって水と酢酸（お
酢）に分解されます。
　日本人の4割はこの酵素の働きが弱く、
４％は分解することができません。実は日本
人を含むモンゴロイド全体に同じ傾向がある
のですが、アフリカ系やヨーロッパ系の人は
ALDH2の働きが弱かったり欠損していたり
する人はゼロです。
　お酒を飲むとすぐに真っ赤になったり頭痛
や吐き気がしたりするのは、アセトアルデヒド
が原因です。アセトアルデヒドはタンパク質や
DNAと反応したり、活性酸素種を生成したり
して肝細胞を傷つけ、脂肪肝、肝炎、肝硬変、
肝癌などのアルコール性肝機能障害の原因
になることがわかっています。

■「酒豪」は脳の“感受性”の低下ゆえ？
　お酒を飲み続けていると、以前よりも強く
なった、どうしてなのだろうと思う方がいるで
しょう。
　肝臓のシトクロムという酵素の働きでアル
コールの分解速度が上がって「強く」なること
があります。しかしそれより、飲み続けること

還元水は肝機能障害を 抑制するってホント？
上古眞理  略歴：
医学博士。エナジックインターナショナル顧問。
（株）Peak Health Energy 代表取締役。1990年、滋賀医科大学卒業。
同大内科医局の研修を経て93年、同大医学部大学院に進み、96年、医学博士号取得。
98年4月より2017年12月まで京都岡本記念病院に勤務。
18年1月より19年12月まで彦根市立病院勤務。
専門は神経内科。滋賀県在住。

じょうこ ま　 り

上古眞理
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（カナダ）
（スペイン）
（イギリス）
（イギリス）

（フランス）
（オランダ）

（ルーマニア）
（ルーマニア）
（ルーマニア）
（ルーマニア）
（トルコ）
（ケニア）
（チェコ）
（香港）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

（インド）
（インド）
（日本）
（日本）
（日本）
（日本）
（日本）
（日本）
（マレーシア）
（マレーシア）
（フィリピン）
（シンガポール）
（シンガポール）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
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●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●
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●

●
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●
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6A2
●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

ROSE GEYTENBEEK #3
VAN LAM TRAN
DIANA LYN BAUTISTA
LDPR REVIVAL WATER INC.
KRZYSZTOF PAPAJ 
AIRYN O GUERZON
1988413 ONT INC#2 .
ELSIE BESANA
1146463 ALBERTA LTD.
FOREVERLIFE CONSULTING SRL 
CATHERINE JUGEUR
HOLLIE FREEMAN
CHINA REGENT HOLDING LTD/ KOW 
HOI CHING
AMITKUMAR J SONI .
LAXMILAL KODARJI KALAL
SITABEN BHAGWANDAS .

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

DHARMISHTHABEN RAJESHBHAI 
SAVALIA
PROPSYN MANAGEMENT #1
ANALIZA FLORES
CHOY RATHA #1
CHOY CHANTHEARITH #1
LE THI BACH TUYET
NGAN THI DUYEN
SUNLIGHT TEAM LLC
EHM LIFE LLC
TRUNG H LY
EAGLES SMART MARKETING LLC #3
KIMBERLY JULIE LE
NHAN MEDICAL WATER LLC
NGUYET T BACH
MIMI DANG
HELEN H LE

（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（ルーマニア）
（フランス）
（イギリス）
（香港）

（インド）
（インド）
（インド）

（インド）

（マレーシア）
（フィリピン）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

6A2-2
●

●

●

●

●

●

HTPHARM PTY LTD #2
VAN DUNG PHAN
TRINH THAI 
DYANNE D. DOCTOR #2
#2616392 ONTARIO 
CORPORATION#3 
BEAUTIFUL BLUE SRL

●

●

●

●

●

●

HIYA SALES CORPORTION
ATH PHA
POWER TEAM GLOBAL INC #H
WATER SISTERS INC #3
KELLY ANNE TALAVS LLC
SHIRLEY T NGUYEN

（オーストラリア）
（オーストラリア）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）

（ルーマニア）

（インド）
（タイ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

6A2-3
●

●

●

●

●

●

●

●

NHU THANH TRAN
DAO ANH THI VO
DELA PENA DIGITAL CONSULTING LTD.
RJL MARKETING INC.
KANGEN GLOBAL MLM SRL
CHHENG NEANG HENG
WATER SISTERS INC
DIEM LA LLC

（オーストラリア）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（ルーマニア）
（タイ）
（アメリカ）
（アメリカ）

6A2-4
●

●

●

GOLDEN WILL PTY LTD
KANGEN WORKS PLT 
ANH MAI PHUONG LE #1

（オーストラリア）
（マレーシア）
（アメリカ）

6A以上のご紹介

松本社長が各地で事業セミナーを開催 !

事業説明に力を入れる
松本弘智エナジックジャパン社長

・1月23日（日）
　福岡市（エナジック福岡ショールーム）
・1月29日（土）　
　鹿児島市（Vision BLD.）
・1月30日（日）　
　福岡市（エナジック福岡ショールーム）
・2月５日（土）　 
　岐阜市（岐阜市民会館）

　松本弘智エナジックジャパン社長が１月10日
から各地で精力的に事業セミナーを開催していま
す。10日は東京、13日は石川県金沢市、14日は東
京、15日が大阪、16日には愛知県、19日は沖縄県
で実施しました。
　このセミナーでは主として新規にエナジックビ
ジネスを始めようとする方に向け、エナジック製品
の特長から「水の実験」を通した電解水の有効性

などを平易に解説し、加え
て、ビジネス特許を取得し
た「８ポイントプログラム」
という、優れたビジネスプ
ランも分かりやすく説明し
ています。
　事業をスムーズに展開
するためのノウハウが詰

まったセミナーで、ぜ
ひ参加されますようお
勧めします。1月下旬以
降は下記の場所で開
催を予定しています
（開始時刻はすべて午
後１時半から）。

エナジック セミナーニュースエナジック セミナーニュース Enagic Seminar News

※詳しくは（株）エナジック（03-5205-6032）まで。


