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the CEO
Message from
CEOメッセージ

　本誌前号でご紹介したとおり、エナジック創立48周年記念祝賀会＆
9.5デイ・イベントがカリフォルニア州サンディエゴで開催され、1,500名
以上もの参加者を得て大成功を収めました（本号では続編として昇格者
の皆さんをご紹介しています）。
　多くの慣れ親しんだ仲間たちに加え、大成功を願って新たに参加した
人たちと、この会場で出会えたことをわたしはたいへん喜んでいます。ま
た、このイベントで語られた世界中のトップリーダーや支店長らの言葉は
刺激的で、わたしたちを奮い立たせるものでした。
　沖縄のわたしの故郷にほど近い場所で始まったエナジックは大きく成
長し、グローバル企業となりました。創立48周年を迎えてもなお、エナジッ
クがここまで力強く前へ歩んでいける理由は、まさに販売店の皆さんの存
在があるからです。
　還元ウォーターがこれからどのように広がっていくのか、成長につなが
る革新的なアイディアがどこから生まれるのか̶̶等々、計り知れないこ
とばかりです。多様な考えを理解するためにも、世界中のさまざまな地域
にいる販売店の皆さん同士、対話を重ねてください。
　エナジックの販売店であることの利点は、いわゆるセールス活動をしな
くて良いということです。自ら還元ウォーターを常飲し、周りの人びとにも
飲んでもらえば良いのです。分かち合い続ければ、人びとは自ずとその効
果を実感することでしょう！
　50年近くこのビジネスを見守ってきたことでわかったのは、そう実感し
た人びとの中から還元ウォーター生成器を購入し、販売店へと進む人が
現れるということです。
　今年8月は新規加入者が何と19,000名を超え、エナジックにとって素
晴らしい月となりました！　1Aランクの方々が上位ランクの方と同等の報
酬を得られる、デイリー・8ポイントコンテストが9月にあったことがこの飛
躍の一因だと思われます。しかし、何よりも皆さんの努力と情熱があった
からこそ成し遂げられたのです。
　目の前にあるチャンスと特許取得済みの8ポイントビジネスモデルをフ
ル活用し、新規ダウンラインの事業が成長するようサポートを続けてくだ
さい。還元ウォーターを楽しみながら飲むことで、十分な水分補給をおこ
なってください。還元ウォーターを飲み、人びとに広め、「真の健康」を実現
し続けてください。そして10月は、販売台数2万台達成を目標に頑張りま
しょう！

（株）エナジックインターナショナル 
CEO 大城博成

！
世界中のエナジックコミュニティーを活用し
ビジネスを成長させよう
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　皆さんの販売店活動の拠
点として、あるいはお仲間と
共に一息つくサロンとして、
どうぞ気軽にご利用くださ
い。スタッフ一同、皆さまをお
待ちしています。
（※以下の写真は当社製品や事務

機器などを搬入する前に撮影され

たものです）

　2002年5月、エナジックは東京駅から徒歩わずか
3分と至便な越前屋ビルに拠点を置きました。それ
からちょうど20年が経過した、その節目の年に、東
京プラザは全面的にリニューアルをおこないまし
た。「販売店さん本位」の発想のもと、いままで以上
に使いやすいレイアウトで、明るく清潔な新プラザが
誕生しました。
　200人が優に座れるセミナールームを用意し、商
談用にブースを3部屋設けました。また、プラザの入
り口右手にはサロンスペースを設けると共に、電解
水生成器や還元ウコンΣなど、当社製品を陳列する
コーナーを設置し、事業内容が一目で分かるように
しました。

東京プラザ リニューアルオープン
新装なった施設を誌上公開

!

リニューアルオープンを記念し
松本弘智社長がセミナーを開催

!
Japan Spot 

にっぽん
頑張れ!
にっぽん
頑張れ!

広々としたセミナールーム ゆったりくつろげるサロン

商談用ブース
は3部屋用意

広々としたセミナールーム ゆったりくつろげるサロン

室内に掲げた当社の理念
「Face to Face」の銘文

商談用ブース
は3部屋用意

!

東京プラザ
〒104-0031
東京都中央区京橋1-1-６ 越前屋ビル 7F
電話：03-5205-6032　FAX：03-5205-6035

 

日　時：10月15日（土） 午後1時半～
場　所：東京プラザ・セミナールーム

TOKYO



壮大な創立48周年記念イベント！

！
喜びに満ちた昇格認定式の模様を
誌上公開

後5時から始まった「セッション♯２」の６A2-3以
上販売店の昇格認定式もたいへんな賑わいを見
せました。
　壇上に次々に呼ばれて紹介された昇格者の皆さ
んは、揃って喜びにひたり、中には来し方の苦労を
思ってか、感極まって涙ぐむ人もいました。本号では
9月号の続編として、昇格式でランクアップを認定さ
れた販売店の皆さんを紹介します。

　前号に引き続き、米サンディエゴのマリオット・
マーキス・サンディエゴ・マリーナで、9月４～6日に
開催されたエナジック創立48周年記念式典、及
び「9.5 DAY CELEBRATION」の模様を紹介し
ます。
　3日間にわたったイベントの中で、9月5日は参加
者にとって注目すべき催しが目白押しでした。午後
一番に始まった「セッション♯１」の6A~6A2-2販
売店の昇格認定式は大いに盛り上がり、同じく午
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　本号では7月にみごと６A昇格を果たした、ビラドリド・アーリン・メイ・バダグアスさんと６A2に昇
格したヴィセンテ・ジャスジェイド・エンバアンさんを紹介します。ビラドリドさんはマニラ首都圏に隣
接するカヴィテ州の出身で、ヴィセンテさんは南部ミンダナオ島ダバオ市の出身。
　二人は揃って母国フィリピンを離れ日本で暮らしながらエナジックビジネスと出合いました。そし
て「豊かになろう！」という強い信念を持って幾多の苦難を乗り越え、このほど昇格を果たしました。
Congrats!（タガログ語で“おめでとう！”）

わたしは家族全員の健
康に良い影響をもたら
す還元水生成器が大好
きで、エナジックビジ
ネスに参加することに
しました。6Aに逹した
ことについて、家族み
んなに誇りに思っても
らえたので、とてもう
れしく感じています。

■感想

2021年 10月　会員登録
2022年７月　６A

６A以上昇格者 名鑑

わたしが主に訴えてい
るのは、レベラックが
わたしたちの生活にも
たらす、さまざまな用
途と利点です。その上
で、実際にわたしやほ
かの人たちの生活が
どのように改善された
かを説明することに重
点を置いています。

■ポリシー
わたしの目標は、すべ
ての人たちにビジネス
で成功する方法を教え
ることです。そのため
に必要なのは、努力を
重ねて自信を付ける
ことです。最後に「座し
て待つのではなく、立
ち上がって機会をつく
れ」と強調したいです。

■今後の目標

ビラドリド・アーリン・メイ・バダグアスさん

RANK UPRANK UP
ランクアップランクアップ

三重県

わたしは娘のジャスブ
リエルの将来のために、
夫を助け豊かになろう
と、この事業を始めまし
た。そして６Aに到達す
ることができました。圧
倒的で驚きの連続です。
これを可能にしてくだ
さった神様に、心から栄
光を捧げます。

■感想

2021年
2021年
2022年

会員登録
６A
６A２

 １月
12月
 ７月

わたしが大切にし、皆
さんに伝えているの
は、エナジックの3つの
理念「身体の健康、経済
の健康、心の健康」で
す。この原則を共有す
る人たちこそが「真の
健康大使」となり、使命
を果たし世界に貢献で
きると考えています。

■ポリシー
わたしの目標は、何と
いってもわたしのダウ
ンラインの人たちを皆、
ランクアップさせるこ
とです。努力して歩む成
功への道は、暗い時代に
あなたを全面的に信頼
してくれた人たちと喜
びを分かちあう結果を
もたらすでしょう。

■今後の目標

ヴィセンテ・ジャスジェイド・エンバアンさん岐阜県

（Villadolid Arlene Mae Badaguas）

（Vicente Jasjade Embaan）

（左がヴィセンテさん）（左がヴィセンテさん）
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ジエム・ラ
Diem La

USA／6A2-6

　2017年にジエム・ラが還元ウォーターの存在を知
り販売店になったころ、6A2-6ランクは奇跡でも起こ
らない限り達成不可能で、想像もしえないことだっ
た。しかし5年と6カ月後、それは現実のものとなる。

「6A2-6ランクは、まさにビッグドリームでした」とジ
エムは語る。達成の要因について、彼女は「チーム一
丸となってたゆまぬ努力を重ねた結果が成功に繋
がったのだと思います」と話している。

　ベトナム南部の貧しい田舎町ヴィ
ンロンで生まれ育ったジエムは、幼
いころに父親を亡くし、母や2人の弟
を養うため高校を退学した。
　その後、24歳でチャンスを求めア
メリカに移住し、2004年にはバージ
ニア州・リッチモンドに住居を移し
た。以降、家族を養いながら自分の
人生を切り開いていった。
　「ネイルアートを学び、週7日休ま
ずにネイルの仕事をしました。副業
で老人ホームに出向き、お年寄りの
爪を切る仕事もしていました」とジエ
ムは当時を振り返る。
　「お金はなく大学も出ておらず、知
り合いもあまり多くありませんでし
た。英語をうまく話せないという理由
で不当な扱いを受けたこともありま
す」という。しかしさまざまな困難に
遭遇しても、彼女が成功への歩みを
止めることはなかった。

全ての空き時間を活用し
　還元ウォーターとの出会いは友人

を通してだった。「最初は家族のため
に生成器を購入しました。でもそれ
で事業をしようとは考えていません
でした」と彼女はいう。
　「ネイルサロンの仕事がとても忙
しかった上、ネイルアート講師までし
ていたので、他のことに取り組む時
間がありませんでした」。しかし、母
親が還元ウォーターを気に入ったこ
とからエナジックを調べ始め、特許
取得済みの8Pビジネスモデルを
知った。
　そして、エナジックが他社の直接
販売事業とは、「完全に異なってい
る」とわかった。そ
れから彼 女は、
「明確な目標を設
定し計画を立て
て、週２日はエナ
ジックビジネスに
時間を使うことに
しました」という。
こうして1年後、確
かな成長を感じ、

エナジックに全てをかける決意をし
たのだった。
　チームを築くことは誰にとっても重
要なことだが、ジエムの場合、ネイルサ
ロンの経営がある以上、時間の使い方
や仲間たちによるサポートが特に大切
だった。
　彼女は、還元ウォーターの普及活
動、新規販売店のスカウト、トラッキ
ング、研修、コーチング、また、リー
ダーたちや他の販売店を招いたイベ
ントなどに、昼休みや休憩時間、また
移動中や夜間など全ての空き時間
を利用したのである。

　ジエムの絶え間ない努力と共同作
業を主体としたアプローチは、彼女
自身とチーム全体に多くの利益をも
たらした。「出身国が違っても、仲間
たちには団結して助け合うことを強
く勧めています。そして、新しい市場
で最大の成果を挙げるため、パイオ
ニアでいるようにと促しています」と
彼女は語る。

3年後に爆発的成長が　
　「新しく加入し右も左も分からな
いメンバーなどには重点的に励ま
し、サポートを惜しみません。彼らに
サポートが必要な場合、すぐ対応で
きるようにしています」
　エナジックと出会ってからの3年間
は、アメリカだけでなく、オーストラリ
ア、ヨーロッパやベトナムなど海外にも
出向いてサポートをしてきた。そして３

年を過ぎ、彼女のチー
ムは爆発的な成長を遂
げ始めたのである。
　ネットワークを広げ
たことで、一人ひとりに
直接コーチングができ
なくなったいま、ジエム
は効率良く仕事を割り
振るスキルを学んだと
いう。

　「より優秀な人材を育成すること
ができれば、世界中でわたしのシス
テムを再現することができ、より大規
模な普及へと繋がっていくと思いま
す」と話している。

成功へのノウハウ「7カ条」
　ダウンラインを成功へと指導してい
く過程で、ジエムは以下のような重要
な指針を示している。
　①チームメイト一人ひとりが速やか
に自立し一人前になるために、デモン
ストレーションの進め方やビジネス
チャンスを勝ち取る方法を指導する。
　②ズーム会議やイベントなどに参
加させ、優秀なリーダーたちから多
くを学ぶことで、ダウンラインの熱意
とモチベーションを高める。
　③業績が向上しないグループに
常に寄り添いながら、全レベルのダ

ウンラインのサポートを心がける。
　④第二の家族を持ったかのよう
に、団結を促し事業を築き上げる。
チーム全体の成功を目指すために、
一丸となってお互いを大切にし、励
まし合いながら寄り添っていけるよ
う導く。
　⑤たとえ1名しかダウンラインが
いなくても、リーダーとしての振る舞
いを実践で学んでもらう。
　⑥自信をつけるため、毎日学びを
続けてもらう。
　⑦チームを引っ張っていくには、
勇気を持って取り組むことが重要。
このビジネスは自分のものであると
ダウンラインに自覚を持たせ、アップ
ラインに依存しないこと、そして自立
し、自分とさらに下のダウンラインに
気を配ることを学んでもらう。
　大城博成会長と八重子専務が機
会を与えてくれたことに、ジエムは感
謝の気持ちを持ち続け、こう語って
いる。
　「17年前、わたしは家族を養うた
めにアメリカに渡りました。エナジッ
クが与えてくれたチャンスを掴んだ
ことで、わたしと家族の人生は大きく
変わりました。このチャンスこそ、わ
たしの人生の中で最も価値のあるも
のになったのです」

米移住からエナジックと出合い
６A2-6到達までの軌跡を追う!
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グローバル・フォーカス・オン

　ベトナム南部の貧しい田舎町ヴィ
ンロンで生まれ育ったジエムは、幼
いころに父親を亡くし、母や2人の弟
を養うため高校を退学した。
　その後、24歳でチャンスを求めア
メリカに移住し、2004年にはバージ
ニア州・リッチモンドに住居を移し
た。以降、家族を養いながら自分の
人生を切り開いていった。
　「ネイルアートを学び、週7日休ま
ずにネイルの仕事をしました。副業
で老人ホームに出向き、お年寄りの
爪を切る仕事もしていました」とジエ
ムは当時を振り返る。
　「お金はなく大学も出ておらず、知
り合いもあまり多くありませんでし
た。英語をうまく話せないという理由
で不当な扱いを受けたこともありま
す」という。しかしさまざまな困難に
遭遇しても、彼女が成功への歩みを
止めることはなかった。

全ての空き時間を活用し
　還元ウォーターとの出会いは友人

を通してだった。「最初は家族のため
に生成器を購入しました。でもそれ
で事業をしようとは考えていません
でした」と彼女はいう。
　「ネイルサロンの仕事がとても忙
しかった上、ネイルアート講師までし
ていたので、他のことに取り組む時
間がありませんでした」。しかし、母
親が還元ウォーターを気に入ったこ
とからエナジックを調べ始め、特許
取得済みの8Pビジネスモデルを
知った。
　そして、エナジックが他社の直接
販売事業とは、「完全に異なってい
る」とわかった。そ
れから彼 女は、
「明確な目標を設
定し計画を立て
て、週２日はエナ
ジックビジネスに
時間を使うことに
しました」という。
こうして1年後、確
かな成長を感じ、

エナジックに全てをかける決意をし
たのだった。
　チームを築くことは誰にとっても重
要なことだが、ジエムの場合、ネイルサ
ロンの経営がある以上、時間の使い方
や仲間たちによるサポートが特に大切
だった。
　彼女は、還元ウォーターの普及活
動、新規販売店のスカウト、トラッキ
ング、研修、コーチング、また、リー
ダーたちや他の販売店を招いたイベ
ントなどに、昼休みや休憩時間、また
移動中や夜間など全ての空き時間
を利用したのである。

　ジエムの絶え間ない努力と共同作
業を主体としたアプローチは、彼女
自身とチーム全体に多くの利益をも
たらした。「出身国が違っても、仲間
たちには団結して助け合うことを強
く勧めています。そして、新しい市場
で最大の成果を挙げるため、パイオ
ニアでいるようにと促しています」と
彼女は語る。

3年後に爆発的成長が　
　「新しく加入し右も左も分からな
いメンバーなどには重点的に励ま
し、サポートを惜しみません。彼らに
サポートが必要な場合、すぐ対応で
きるようにしています」
　エナジックと出会ってからの3年間
は、アメリカだけでなく、オーストラリ
ア、ヨーロッパやベトナムなど海外にも
出向いてサポートをしてきた。そして３

年を過ぎ、彼女のチー
ムは爆発的な成長を遂
げ始めたのである。
　ネットワークを広げ
たことで、一人ひとりに
直接コーチングができ
なくなったいま、ジエム
は効率良く仕事を割り
振るスキルを学んだと
いう。

　「より優秀な人材を育成すること
ができれば、世界中でわたしのシス
テムを再現することができ、より大規
模な普及へと繋がっていくと思いま
す」と話している。

成功へのノウハウ「7カ条」
　ダウンラインを成功へと指導してい
く過程で、ジエムは以下のような重要
な指針を示している。
　①チームメイト一人ひとりが速やか
に自立し一人前になるために、デモン
ストレーションの進め方やビジネス
チャンスを勝ち取る方法を指導する。
　②ズーム会議やイベントなどに参
加させ、優秀なリーダーたちから多
くを学ぶことで、ダウンラインの熱意
とモチベーションを高める。
　③業績が向上しないグループに
常に寄り添いながら、全レベルのダ

ウンラインのサポートを心がける。
　④第二の家族を持ったかのよう
に、団結を促し事業を築き上げる。
チーム全体の成功を目指すために、
一丸となってお互いを大切にし、励
まし合いながら寄り添っていけるよ
う導く。
　⑤たとえ1名しかダウンラインが
いなくても、リーダーとしての振る舞
いを実践で学んでもらう。
　⑥自信をつけるため、毎日学びを
続けてもらう。
　⑦チームを引っ張っていくには、
勇気を持って取り組むことが重要。
このビジネスは自分のものであると
ダウンラインに自覚を持たせ、アップ
ラインに依存しないこと、そして自立
し、自分とさらに下のダウンラインに
気を配ることを学んでもらう。
　大城博成会長と八重子専務が機
会を与えてくれたことに、ジエムは感
謝の気持ちを持ち続け、こう語って
いる。
　「17年前、わたしは家族を養うた
めにアメリカに渡りました。エナジッ
クが与えてくれたチャンスを掴んだ
ことで、わたしと家族の人生は大きく
変わりました。このチャンスこそ、わ
たしの人生の中で最も価値のあるも
のになったのです」
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「電解水のある生活」  

Japanese Housewife

はっちの

秋の味覚！ 栗の皮むきには酸性電解水を！

　さらに、黄色の栗に仕上がるというミョウバン水
と酸性電解水、還元水の３種類の水で栗のアク抜
き比べをやってみました。

■栗と酸性電解水は相性がよい！ 
　結果は――たしかにミョウバン水につけた栗は
きれいな黄色に変わっています（・・）oh！ 
　そして酸性電解水もかなりいい線まで、栗っぽい
色になるのですよ(^^)b
　還元水ではちょっと茶色になり、どの水にもつけ
なかった栗はボソボソになりました。
　というわけで、栗の皮をむいた後のアク抜きのた
めに水に浸ける場合は、ミョウバン水以外に酸性電
解水とも相性がいいことがわかりました。これもお
すすめです(^^)b
　こうしてきれいに皮をむいた栗を使って、栗ご飯
と栗の甘露煮を作ってみました。美味しいできあが
りに満足！

　お友だちから今年もおいしそうな栗をたくさんい
ただきました。栗と言えば何といっても外側の鬼皮
と中側の渋皮をむくのが一苦労ですよね。
　昨年も皮むきに大格闘したのですが、今年はす
ぐに食べるわけではなかったので、まずは茹でて冷
凍しておくことにしました。
　そのほうが、栗の皮が楽にむけるということだっ
たので……。

■酸性電解水で茹でてから冷凍を
　さあ～て、いよいよとりかかろうと思ったとき、頭
をよぎったのが、「酸性電解水で茹でてみよう」とい
うことでした。
　茹でたあと、皮付きのまま冷凍するなら、酸性電
解水の収れん作用によって、美味しさがキュッと凝
縮されるはず、なんて思ったのです。
　もちろん、解凍する時も酸性電解水を使うつもり
でした。
　実際、冷凍した栗を酸性電解水で半解凍してか
ら皮をむくと、鬼皮も中の渋皮も楽にむけましたよ
～(^^)。オススメ！
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　ウソの告知やオーバートークは、行政処分や場
合によっては刑事罰を科されることさえある違法
行為です。十分に注意しましょう。
　加えて、特商法では、必ず告知しなければならな
い「重要事項」が定められています。それをエナ
ジックビジネスに当てはめてみますと、大きく次の5
項目になります。
1)エナジック製品の種類・性能・品質。
2)販売店登録するために製品購入が必要なこと。
3)クーリング・オフや解約に関すること。
4)マージンについて。
5)その他、相手方の判断に影響する重要なことに
ついて。
　エナジックビジネスをお伝えする際に、これらを
伝えていないと、「重要事項の不告知」という禁止
行為に該当してしまう場合があります。
　1)と2)と4)については、エナジックビジネスの可
能性をお伝えする流れで自然にご説明されている
ことが多いかと思います。
　3)のクーリング・オフや解約に関することは「契
約前からネガティブな話はしたくない」とお伝えす
ることを避けてしまう傾向が見られます。
　また、5)の「重要なこと」として、製品や支払方法
が複数あることをお伝えせずに、「○○の製品をク
レジットで購入するのがウチのグループでの決ま
り」のように、契約される方の選択肢をきちんと説
明されていないため、消費者センターに相談され
るケースが発生しています。
　エナジックビジネスは相手方を「説得する」ビジ
ネスではなく、「納得していただく」ビジネスとして
展開していきましょう。

Q：「不実の告知」と「重要事項の不告知」につ
いて、具体的に説明してください。
A：両方とも特定商取引法（特商法）で厳し
く禁じられている違法行為です。
　不実の告知といえば「ウソをつくこと」と認識して
いる人が多いと思います。しかし、明らかに人を騙
そうとしてつく「ウソ」だけではなく、大げさに伝える
オーバートークや不確実な事柄を話してしまうこ
とも不実の告知に該当します。
　たとえば「医療機器としてほとんどの病院で導入
されています」とか、類似商品と比較して優劣が不
明にもかかわらず、「当社の製品が品質No.1で
す!」といった最大級の表現はオーバートークに該
当します。
　あるいは、権威性を持たせるために「○○から認
定されています」と伝える認定のウソも不実の告知
に該当します。または、「この水でガンが治る！」と
いった効果効能のウソも（薬機法にも抵触します
が）不実の告知に該当します。
　そもそも原点に戻って考えてみますと、「連鎖販
売業」は、次のように規定されています（特商法33
条1項）。
　「物品の販売の事業であって、再販売、受託販売
若しくは販売のあっせんをする者を特定利益（紹介
料やマージン）が得られると誘引し、特定負担（会費
や商品購入費）を伴う取引をするもの」（要約）
　いずれにしろ、エナジックビジネスでは、商品の
購入や会員になってもらうための努力が欠かせま
せん。そこでついつい力が入るとオーバートークに
なってしまいがちです。しかし不実の告知などしな
くても「お勧めできるビジネスである!!」と自信を
持ってお話しましょう。

第20回
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は、安静時、および身体活動直後もミネラルウォー
ターを飲んだ群に比べて有意に高くなりました。
また、尿比重はアルカリイオン水を飲んだ群は有
意に低くなりました（脱水状態になると尿比重は
高くなります）

■「無酸素運動に還元水は有効」を証明
　シャトルランの結果をみると、アルカリイオン水
を飲んだ群は飲む前に比べて有意に改善し、平均
0.71秒早くなりました。運動能力が向上したとみ
られます。
　激しい無酸素運動をおこなう競技者に対するこ
のような研究はほとんどありません。
　しかし、FIBA（国際バスケットボール連盟）ヨー
ロッパのU20（20歳以下）の選手の75％が脱水
状態で大会をスタートしていることが報告されて
います。
　また、成人のNBA（アメリカプロバスケットボー
ル協会）のプレーヤーを対象とした研究では52％
が脱水の状態で試合を開始しています。
　バスケットボールの公式試合では20分間に2L
の水分を喪失すると言われています。にもかかわ
らず水分補給が十分にされていないことも報告さ
れています。
　今回紹介したこの研究で、高いpHの水を摂取
することは競技アスリートの酸塩基平衡と水分補
給に好影響を与えることが確認されました。
　秋ともなれば、ちょうど気持ちよく運動ができる
季節です。バスケットボールのような激しい運動は
しないとしても、十分な量の還元水を持ち歩くこと
が大事ではないでしょうか。

190.6±4.8cmで、平均体重が88.5±5.7kg。
トレーニング経験は9.8±2.3年でした。
　選手は週５回２時間の練習があり、週末に
は公式戦がおこなわれました。実験前6週間
から実 験 中にわたって食 事は炭 水 化 物
55％、タンパク質20％、脂肪25％で、カロ
リーの高い食事（3255±676kca l /日）を摂
取しました。実験前から薬物の使用はなく、
毎日8時間の睡眠をとり、実験中はアルコー
ルやサプリメントの摂取も控えました。

■1日2.5～３Lの還元水を飲用
　検査としては、朝の尿検査と午後のシャトルラ
ン（28mを６回）後で嫌気性持久テストをおこな
いました。選手たちには、朝、起床後、トレーニング
前後、就寝前に1日当たり2.5～3Lのアルカリイオ
ン水を6週間飲んでもらいました。対照群の選手
たちは同じ条件でミネラルウォーターを飲みまし
た。
　実験に用いたアルカリイオン水は天然のもので
あり、pH9.13です。中等度のミネラルを含み、水
の特性は重炭酸（HCO3-）―炭酸（H₂CO₃）―ナ
トリウム（Na+）でした。
　安静時にアルカリイオン水を飲むと血液のpH
などが著しく上昇しました。血液の成分がアルカ
リ性に傾いたということです。しかし酸素濃度は変
化しませんでした。
　28mを6回走るシャトルランの無酸素運動後に
はアルカリイオン水を飲んだ群はpHに有意な上
昇がありましたが、ミネラルウォーターを飲んだ群
ではそのような変化はありませんでした。
　アルカリイオン水を6週間飲んだ群の尿のpH

ことです。バスケットボールは、たとえばボー
ルを保持している選手は5秒以内にプレーを
しなければならない、という具合に、ボール保
持時間が秒単位で細かく決められています。
　まして試合中はコートの中を目まぐるしく
走ったり止まったりするわけですから、無酸
素運動の連続のスポーツとなります。逆に、有
酸素運動の代表はウォーキングやジョギン
グ、長距離のランニングなどです。

■心拍数と血中乳酸濃度が上昇
　プロバスケットボールの試合では、選手は
最大心拍数の90％まで上昇する激しい運動
をおこないます。ちなみに最大心拍数は
220―年齢で計算できます。
　このような激しい運動を続けると試合が終
わるころには疲労物質である血中の乳酸濃
度が6 - 10mmo l / 1と非常に高くなります。
mmol/1とは、1リットルの体積の中に何ミリ
モルの物質量が含まれているかを示す単位
で、正常乳酸濃度は0.44 -1 .78mmol /1と
されています。
　試合中やトレーニング中には適切な水分
補給が重要になります。このシリーズの第18
回では運動後の血液粘度の回復に還元水が
有用である論文を紹介しました。今回取り上
げたポーランドの大学の研究は、先述のとお
り、アルカリイオン水の飲用が無酸素運動の
パフォーマンスと酸塩基平衡に及ぼす影響
を評価しています。
　研究には25.7±3.4歳の男性プロバスケット
ボール選手14名が参加しました。平均身長は

　このシリーズの初回の記事の最後に、わた
しは“良い湧水はアルカリ性だったのです”と
書きました。系統だった研究がなされているわ
けではないので全部を把握することは困難で
すが、日本でも世界でもアルカリ性の天然水は
存在しています。
　地球がここまで汚染されていないころは、お
そらくあちこちでアルカリ性の良い水が飲めた
はずです。しかし現代ではどうでしょうか。
　一方、電気分解をして作るアルカリイオン
水（還元水）の弱点は、原水の質の良し悪しに
よって出来上がりが変わるということです。な
らば普通の水道水を電気分解したアルカリイ
オン水ではなく、天然のアルカリイオン水を飲
用したらどういう結果が得られるでしょうか。
　今回ご紹介するのは、天然のアルカリイオ
ン水の飲用で社会人バスケットボール選手の
パフォーマンスを評価したポーランドの大学
の論文です。

■バスケットは典型的無酸素運動
　バスケットボール選手における高アルカリ性水
摂取後の無酸素運動パフォーマンスと、体内で酸
性とアルカリ性のバランスを保つ仕組みの酸塩基
平衡がどう変化するか、に関する研究が、ポーラン
ド南部のカトヴィツェ市にあるイエジ・ククチカ体育
大学のスポーツトレーナー学科でおこなわれ、
『Internat ional  Journal  o f  Food and 
Nutr i t ional  Sc ience』（国際食品栄養科
学ジャーナル）の2018年1月号に研究結果
が掲載されました。
　無酸素運動とはいわゆる瞬発的な運動の

第 回22

バスケットボール選手で実験
還元水の飲用で有意な結果が

運動時の水分補給に還元水は適正か
！

さんえん  き

へいこう
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『Internat ional  Journal  o f  Food and 
Nutr i t ional  Sc ience』（国際食品栄養科
学ジャーナル）の2018年1月号に研究結果
が掲載されました。
　無酸素運動とはいわゆる瞬発的な運動の

上古眞理  略歴：
医学博士。エナジックインターナショナル顧問。
（株）Peak Health Energy 代表取締役。1990年、滋賀医科大学卒業。
同大内科医局の研修を経て93年、同大医学部大学院に進み、96年、医学博士号取得。
98年4月より2017年12月まで京都岡本記念病院に勤務。
18年1月より19年12月まで彦根市立病院勤務。
専門は神経内科。滋賀県在住。

運動時の水分補給に還元水は適正か！?
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●

●

FLOWING WATER PTY LTD
KHOA K LE
THI LE HONG TRAN
THI HUONG PHAN #3
THI THUY PHUONG HA
TU LINH HO
THI NGOC DO
TRAN BICH LY NGUYEN
THI NGUYET HONG
THANH THE TRAN
THI QUI XUAN HOA
JACQUI LAM
QUOC OAI LUC
ANH THI PHUONG TRAN
THUY QUYNH NHU NGUYEN
THI THU TAM NGUYEN
THUY NGOC BICH QUACH
KANGEN WATER PERTH #4
THI MEN TRUONG
HO THI PHUONG
THI CHI MAI NGUYEN
SHINARAH SIOBHAN ENOSA-TAIFAU #3
SALYSE H A CROWLEY
MAURO MALTZAHN
HENRY YUKO AKAMINE
TRACY L NORDIN
MAY ANNE KRISTINE CAMACHO
RADIANT SERVICES 
INTERNATIONAL INC.
ROBERT LENTO
MARIA MONICA AGUSTIN
MERCY DELAN 
NGAN THI HOA NGUYEN
RICOT LEON
HOUSSAM HAMZE
AMIR GHOLIPOUR
H.A.M. SCHILDER-HSV IC1
VITAL WATER
XXX-ANN MAURIN CHAN
NOT-TOO LATE LTD
MONICA MARINA RODRIGUEZ JAIMES
MARIA MERCEDES RAMIRO CABEZA 
TOME
MARIANNE MOLTKE HERSOM
NATALIE HANDLEY
MARIA MAGDALENA BELTRA RICO
ASOCIATA SANATATE KANGEN
IONELA SPITA
THI VUI BUI
DEBBY SIBARANI
ALEXANDER BOEDECKER / 
KANGENWASSER.SHOP
NURAY TANIN
WATER WORKS OY
DANA MATZA-DAN
GIUSEPPE DIURNO
Y.M.ASIA&CO/TSANG YUK MING .
HUANG HAI SONG .
LAI KA MAN
HUANG XIA #A
SRINIVASA RAO PENTAM
PRAVIN B KHEDKAR
GAMPALA ASWANI KUMAR
DOPATI USHA RANI
RASHMI SHRIVAS
ANANT KUMAR TRIPATHI
KACHHADIYA PARESHKUMAR 
DHIRUBHAI
JIGNESH RAVJIBHAI PANSURIYA
BAIRY JAYASHREE
THALLAM SURESH
SREEVAMSI RAYAPROLU
ISHMEET SINGH
RAKESH RAMESHCHANDRA DESAI
WEBETAILER ENTERPRISES
KOTNI NRUPATI MAHAPATRA .
ANIL KUMAR PAL
PALLAVI JENISH KANTARIA
MUKESH KUMAR
DINESHBHAI VITHALBHAI FALDU .
VANITABEN SURESHBHAI GOR
HIMANI SAGAR ZALAVADIYA
MOHAMEDARIF IKBALBHAI PIPRANI
AKSHAYKUMAR RAMNIKBHAI 
VEKARIYA
R N ENTERPRISES
TRIPATI BALAJI PATRO
NIMABEN SUNILKUMAR PATEL
VASOYA CONSTRUCTION
ANJANABEN KISHORBHAI VASOYA
HAZARILAL RAHI
NIKUNJ MOHANBHAI VIRADIYA
VENU THALLAPALLY
DIVYESH RAMESHCHANDRA PARKER
NARENDRAKUMAR THAKORBHAI PATEL
GOPALKUVAR NARENDRSING VAGHELA
MANJULABEN HARESHBHAI THAKKAR
RANCHHODSINH PADAMSINH VAGHELA
YUVRAJ LOTAN MAHAJAN
DIPESH NARENDRAKUMAR PATEL
JANGAPELLI LAVANYA
VAISHALI SUDHAKAR SABALE
GAUTAMBHAI ANUBHAI GHINAIYA
SANJAYBHAI DHANJIBHAI SHIKHALIYA

KRISHNA KIRANBHAI NAVADIYA
SONALBEN CHIRAGKUMAR MISTRY
RENU DEVI
VAIBHAV DEVSHIBHAI VEKARIYA
JINALBEN JIGNESHBHAI VADDORIYA
KISHAN BIO SCIENCE
JIVANKUMAR CHANDANMAL JAIN
SINGIREDDY JYOTHI
MANISHKUMAR KANTILAL JARSANIA
PIYUSHBHAI MANSUKBHAI PATEL
MARYAM FADHILAH HAMDAN. SHI
ELSA VERONICA SYARIEF 
DONNA LORETTA HARAHAP
EKA DWIWATI
ENDANG BUDI NINGSIH
WASFAEDY ALAMSYAH
IDA ROSIDA
FIRMAN SIREGAR
ANTON SUTRISNO
DARU SAYANG DIPUTRA
小野 まり子
居ヶ内 貴代恵
TRAN LE HAI YEN
ANDIAN NESTLE JEAN NAKANO
DEESAWALLEN BINTI PAKHALAN
TAI LEE TING 
YKL LOH ENTERPRISE
PUAH CHENG LAY
LIM SENG ENG
CHAI LEE YOONG
JUAN ANTONIO SOLIS MORENO
ROBERTO ZATARAIN LEAL #2
DIANNE LIZZA SUMBILLO
ANA MARIE SULIT
KATHLYN FAITH GUTIERREZ IBANES
ALYSIA MARIE PETRAS
AURORA GOOL BANAAG
BEAUTY WATER PTE LTD 
GOH PEI LING MABELLINE
LAY PUNLEOUDOM #3
LAY PANHA #3
NGUYEN XUAN THANH
NGUYEN VAN TY
TRUONG THANH THUY
VO VU HONG NHUNG #1
NGUYEN NHAN TUAN
TRAN THI ANH TUYET #2
NGUYEN THI THUY
NGUYEN THI BICH THOA #1
NGUYEN THI MAI TRINH
DO THI THANH MAI
NGUYEN BIEN XUAN TRUONG #1
HOANG DUY QUAN
KHUU CHI NGUYEN
NGUYEN THAI THI NHU NGOC
LE VAN DIEU
TRAN THI MAI
NGUYEN THE VINH
HUYNH THI DIEM THUY
VU THI ANH MAI
PHAM NGOC MINH
HOANG PHUONG #1
HOANG VAN TUAN
TRAN NGOC KHANH
HUYNH VU PHUNG
DAO THI BICH PHUONG
NGUYEN THI THU HONG
TRAN VAN NHAN
BUI ANH TRAM #1
LE THI DU
NGUYEN PHUONG THAO
TRUONG NGOC NAM
RHEINA ALIM
JOHN WATER LLC
DEVINE BLISS
KHOA VINH
KIRA ILANA RODRIGUEZ
NICOLAS ALBERTO SANCHEZ
JENNIFER STARR
A.L.L GLOBAL MARKETING LLC #B
ABIGAIL B GAW
LOIELYN V SEDERSTROM
LINH NGOC PHI
RICKI L SLATER
PAUL BROOKS
LEN TRIEU 
TRAN PHAM
JENNER A VILORIA
GERALD S VIDAD
CANDICE JOAN V BARCARSE
THOMAS RENDINA
DANIELLE MARIE CARROLL
MELANIE MY LINH TRAN
FUKUDA SEED STORE INC . #2
MINH LOAN NGO
THUAN VAN BUI
NGA THI NGUYEN
NGA THI NGUYEN
PHUONG NGOC LAN LUU
CARE TO SHARE WATER LLC
Dan Thanh T Pham
Cindy D Tran
Hung M Tran
ELLIANE DIGITAL EMPIRE LLC

（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（ブラジル）
（ブラジル）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）

（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（オランダ）
（オランダ）
（イギリス）
（イギリス）
（スペイン）
（スペイン）

（スペイン）
（スペイン）
（スペイン）
（ルーマニア）
（ルーマニア）
（ドイツ）
（ドイツ）
（ドイツ）

（トルコ）
（フィンランド）
（イスラエル）
（イタリア）
（香港）
（香港）
（香港）
（香港）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（日本）
（日本）
（日本）
（日本）
（マレーシア）
（マレーシア）
（マレーシア）
（マレーシア）
（マレーシア）
（マレーシア）
（メキシコ）
（メキシコ）
（フィリピン）
（フィリピン）
（フィリピン）
（フィリピン）
（フィリピン）
（シンガポール）
（シンガポール）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（アラブ首長国連邦）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
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●

TERENCE HOPE
QUYEN THI VO
HERROADLESSTRAVELED LLC
Herrick 117 LLC . #1
Tina 2391 LLC .
M TINA 919 .
TPL 88 LLC . #1
VLB Import 87 LLC .
TTK 418 LLC . #1
Tina Moy
JOHN M KAWAR
PAU KAP MANG
NOVELYN BAYAN
LE THU TRAN

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

SANG PHAN
THANH V NGUYEN
MAI ANH NGUYEN
QUYNH THUY NGOC DO
HALEY A NIXON
DIEN XUAN NGUYEN
DESERT DYNASTY ONE
THEIN GIA INC
LONG TRAN
KENRICK NGUYEN LLC .
KENRICK NGUYEN LLC .
TRUNG WATER LLC .

（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

6A2
●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

A & AN PHAN FAMILY TRUST .
ASHLEIGH A MCNAULTY
THANH HUNG TRAN
THIEN THANH LE
KENNY NGUYEN
2223265 ALBERTA LTD.
ALAM'S MARKETING LTD.
FRANCO D PANGANIBAN .
STRENGTH IN NUMBERS TD 
MARKETING INC.
OBISO FINANCIAL SOLUTIONS CORP. .
SAMARA REMPEL ENTERPRISES INC. #1
NEDA BEHZADINEKO
I.M. ANDRINGA-KERSTEN -PRAKTIJK 
VOOR VITALI
CHIBOYE INTERNATIONAL LTD ADEBOYE
ASHOK KUMAR S
INDURU RAMESH
BALNE RAJITHA
ASHABEN BHARATBHAI RAMANI
JENISH RAMESHBHAI MORADIYA
MANGAL SUDAM KANASE .
JINKALA SRINIVASA RAO
BHAVESH VALLABHAI PIPLAVA
JENISH MAGANLAL
JAPA SATHISH REDDY
UMESH SURESHBHAI GOR
PRASHANT RAMESHCHANDRA PATEL
RASHMI RANJAN PRADHAN
KHUSHBOO DIPESH PATEL
NISHANT PRAVINBHAI ZALAVADIYA
RAMILABEN VIJAYKUMAR 
GAMBHAVA
CHHELBAI MAHENDRASINH 
CHAUHAN

（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）

（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（オランダ）

（イギリス）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

（インド）
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●
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●

●

●

●

●

KAMLESH MAGANBHAI SEJANI
RIZKI FEBRIAN 
PAHRONI
AGUS SUTANTO
FERI DIANTONO
SUZUKI NORA AGUSTIN
TRAN LE HAI YEN
NOR AZAM SYAH BIN RAZMI .
LOH YOON KONG
LEE LAY HA #1
MA MELBA TAOPO
HUYNH THI DIEU
NGUYEN VAN HIEP #1
TRAN LE THOAI NHIEN #1
K.W. NATION LLC
BRAUN MARKETING LLC
MARINA SOICHER LLC
MAI HONG PHAN
KHANH THUY NGUYEN
HUONG THI VU
ROGER WILLIAMS
ROSALYN K KAY or DBA RK 
SUNSHINE . #2
NHI TU MA
NOELLE AMEDRIA FOSTER
VVBAS IME. SANCHEZ
VVBAS IMEX LLC
TRAN BILL NHAN LLC .
WATER WARRIOR LLC . #2
OHS WATER LLC .
TAM DOAN
NHU DOAN
KY KHOA DANG
DAVID WANG
GR8 LIFE LLC

（インド）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（日本）
（日本）
（マレーシア）
（マレーシア）
（マレーシア）
（フィリピン）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

6A以上のご紹介

6A2-2
●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

HUYNH TRINH LAM
KANGEN UNITE PTY LTD
TRINH THAI
CRYSTY WATER LTD.
SOMANCHI DURGA PRAKASH
PANEM LAKSHMI KOTI
JAYSHREEBEN RAJNIKANT TALA
DHANJIBHAI BACHUBHAI 
SONDAGAR
BHAVESH PRAVINBHAI KUKADIYA
HEMRAJ VAISHNAV
JITENDRA KUMAR MANORDAS 
PATEL
JAYESH BHAILALBHAI RADADIYA .

（オーストラリア）
（オーストラリア）
（カナダ）
（カナダ）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

（インド）

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

MANTHAN ASHOKKUMAR PATEL .
CV KING ABDULLAH ABADI #3
TEAM SUCCESS GLOBAL LLC
ANH MAI P LE #2
TRAN WATER LLC
INGRID ANETTE SOLBERG
ROSALYN PEDERSON
PHU NAM TRIEU
MINH CAM SINH
MARIO C DOMINGUEZ
H & N WATER LLC .
THIEN GIA INC
LAURA PHAN
EHM LIFE LLC

（インド）
（インドネシア）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

6A2-3
●

●

●

●

●

S.V KRISHNA VENI .
SONDAGAR ASHABEN SANJAYBHAI .
KUKADIYA NISHABEN DIPAK KUMAR
HINESHBHAI VIRJIBHAI SAKARIYA .
RAKESH PRAVINBHAI KUKADIYA

（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

●

●

●

●

WEALTHY THROUGH WATER LLC
THB WATER LLC . #1
VAN ANH LLC .
THU NGUYEN COMPANY

（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

6A2-4
● THANH LA LLC （アメリカ）

6A2-5
●

●
PRESTIGE AQUIA LLC
NT HEALTHY WATER .

（アメリカ）
（アメリカ）

6A2-6
●

●
DIEM LA LLC #1
T.N CORP

（アメリカ）
（アメリカ）

6A2-7
● DANG THE NGUYEN （アメリカ）




