


（株）エナジックインターナショナル 
CEO 大城博成

　皆さん、新年あけましておめでとうございます。本年も皆さんにとっ
て素晴らしい年になりますよう心より祈念しています。
　ところでエナジックの販売店になることはそう難しくありません。私
たちのコミュニティはいつでも仲間を歓迎し受け入れています。具体
的には、還元ウォーター生成器等をご購入いただき、契約書にご署
名いただければ、エナジック製品の販売を開始して、当社の特許取
得済み８ポイントプログラムの恩恵をすぐに受けることができます。
　エナジック販売店という存在は、ある意味でスポーツ選手に似て
います。トップリーダーになるには、優れた選手であると同時に、仲間
のモチベーションを高めるコーチでもなければなりません。会社の
ＣＥＯ的思考が必要とも言えるでしょう。
　さらにビジネスを成長させるためにはチームの存在が不可欠で
す。チームを構築し、個々の能力とそれぞれの強みを見極めましょう。
その上で、適切な役割に人材を配置すれば、全員が共に成功できる
のです。
　スポーツであれビジネスであれ、自力だけで成功した人はいませ
ん。私たちは他者によって指導され、支えられ、高められてきまし
た。その逆もまた然りです。世界に足跡を残した偉大な起業家や
産業界の巨人と呼ばれる人たちでさえ、一人で成功を収めたわ
けではありません。彼らもまた、あなたのような人々の支えを受け
ていたのです。
　みんなで一緒に成功へと歩んでいきましょう。そのためには、チー
ムメンバーが潜在能力を最大限に発揮し、最大の効果をあげられる
よう、時間・知識・リソースを投入しましょう。そうすればチームは飛
躍的な成長を遂げます。彼らのメンターになり、教え、導き、支え、鼓
舞し、一緒に成功へ昇り詰めましょう。
　販売店の成功への第一歩は、還元ウォーターを飲むことから始ま
ります。それでは新年を祝して還元ウォーターを飲みましょう。乾杯！

the CEO
Message from

CEOメッセージ
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新年に決意しよう！
！プレーヤーとコーチの役割を同時に果たして成功を
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Katrina Umali

カナダ／6A3-3

　6A3-3ランクのカトリーナ・ウマリはフィリピン中
部ルソン地方のヌエバ・エシハ州で育ち、現在は夫
と3人の息子と共にカナダ・トロントで暮らしてい
る。とはいえフィリピンで心に刻まれた「信仰と家族
を大切にする気持ち」は、彼女が持つ世界観に今な
お大きく影響を与えている。

　一方、カトリーナはカナダ最大の都市トロントを
「大陸を越えて人々をつなぐ世界規模のデジタル
ビジネスを構築するための拠点」と讃えるまでに
なった。しかし、ここに至るまでの道のりは決して
容易なものではなかった。

　カトリーナは、フィリピン大学で放
送コミュニケーションの学位を取得
して最初はテレビ制作会社で働き、そ
の後、正看護師に転身した。そして二
度の出産を経て生命保険の販売業に
転向したが、2016年に家族と共にト
ロントに移住したのだった。
　以来、いくつかの”つなぎ仕事”に
就いたが、「常に安定をめざし、生活
をゼロから立て直そうと努力してい
た」という。
　そんな折に、カトリーナはカルガ
リー在住のデイブ＆ロクサーヌ・オビ
ソ夫妻（6A3-4）に出会う。
　「初めて彼らのSNS広告を目にした
のは、2019年に3人目の息子の出産
のため産休に入ろうとしていた時でし
た。ちょうど妊娠8カ月で働けない間
の生活費を補うため、1000ドル程度

を稼ぐ方法を模索していました」
　カトリーナは忙しい日々の中で
も販売店活動を通じ収入を得て
いるオビソ夫妻に感銘を受け、出
産後、行動に移し、2019年4月に
エナジック販売店となったのだ。

契約第１号はママ友の看護師
　「あの決断が、手の届かない
と思っていた豊かな人生への扉
を開けました」とカトリーナはい
う。それ以降、多くの素晴らしい
先輩販売店と出会い、今では彼
らを「熱意とビジョンを持って導
いてくれる素晴らしいメンター
たち」と称賛している。
　「初の契約先は、赤ちゃんとずっと
一緒に過ごしたいという同じ夢を持
つ看護師のママ友でした。彼女は

ネットで私のストーリーを知り連絡
をくれたのです。このたった一つの
繋がりが、それ以来の私のビジネス

構築の方向性を形作るきっかけとな
りました」とカトリーナは言っている。
　彼女は今や、自らの力で確固たる
グローバルリーダーの地位を勝ち取
り、同じ使命を持った世界中の強力
なメンター、コーチ、販売店を団結さ
せる「Team K.Umali（チーム・K・
ウマリ）」を設立するまでになった。
　カトリーナは当初、エナジックの
8Pプログラムと「世界中のどこでも
働ける24時間365日体制のビジネ
ス構造」にインスピレーションを得た
という。その後、各国の有力販売店
がもつ様々なノウハウを吸収し、実
績をあげていった。
　エナジック創業者の大城博成
CEOの語る理念もまた、カトリーナ
の心に響いたという。

大切なのは信念・意欲・継続力
　「仕事を始めた当初、わたしに
は何の経験もありませんでした。
エナジックで成功するために必要
なのは、恐れに打ち勝つ信念、学
ぶ意欲、そして成長し続ける継続
性だけです」
　とはいえ、カトリーナは「振り
返ってみると、これまでのキャリア
のどのステージも、それぞれに私
を成長させてくれたと思います」

と語っている。
　現在、彼女は次のように主張してい
る。「他者を率いようと決めた瞬間か
ら、あなたは彼らにとってより良い存在
になることを決意しなければなりませ
ん。つまり、自分自身が常に成長し、強
いリーダーシップを身につける必要が
あるのです」
　カトリーナが成功のカギであるとし
て実践している「定期的コミュニケー
ション」は、毎日のチーム内でのチャッ
ト、毎週のZoomトレーニング、そして、
定期的リーダーシップマインドの育成
である。
　「そんな場では、決して完璧さを追
い求めず、進歩と積み重ねが大切だと
言い聞かせています」と言って、彼女は
こう続けた。

カトリーナ・ウマリ

3人の子を育てながら

６A3-3に到達 

ママさん販売店が歩んだ成功への道

!
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グローバル・フォーカス・オン

　カトリーナは、フィリピン大学で放
送コミュニケーションの学位を取得
して最初はテレビ制作会社で働き、そ
の後、正看護師に転身した。そして二
度の出産を経て生命保険の販売業に
転向したが、2016年に家族と共にト
ロントに移住したのだった。
　以来、いくつかの”つなぎ仕事”に
就いたが、「常に安定をめざし、生活
をゼロから立て直そうと努力してい
た」という。
　そんな折に、カトリーナはカルガ
リー在住のデイブ＆ロクサーヌ・オビ
ソ夫妻（6A3-4）に出会う。
　「初めて彼らのSNS広告を目にした
のは、2019年に3人目の息子の出産
のため産休に入ろうとしていた時でし
た。ちょうど妊娠8カ月で働けない間
の生活費を補うため、1000ドル程度

を稼ぐ方法を模索していました」
　カトリーナは忙しい日々の中で
も販売店活動を通じ収入を得て
いるオビソ夫妻に感銘を受け、出
産後、行動に移し、2019年4月に
エナジック販売店となったのだ。

契約第１号はママ友の看護師
　「あの決断が、手の届かない
と思っていた豊かな人生への扉
を開けました」とカトリーナはい
う。それ以降、多くの素晴らしい
先輩販売店と出会い、今では彼
らを「熱意とビジョンを持って導
いてくれる素晴らしいメンター
たち」と称賛している。
　「初の契約先は、赤ちゃんとずっと
一緒に過ごしたいという同じ夢を持
つ看護師のママ友でした。彼女は

ネットで私のストーリーを知り連絡
をくれたのです。このたった一つの
繋がりが、それ以来の私のビジネス

構築の方向性を形作るきっかけとな
りました」とカトリーナは言っている。
　彼女は今や、自らの力で確固たる
グローバルリーダーの地位を勝ち取
り、同じ使命を持った世界中の強力
なメンター、コーチ、販売店を団結さ
せる「Team K.Umali（チーム・K・
ウマリ）」を設立するまでになった。
　カトリーナは当初、エナジックの
8Pプログラムと「世界中のどこでも
働ける24時間365日体制のビジネ
ス構造」にインスピレーションを得た
という。その後、各国の有力販売店
がもつ様々なノウハウを吸収し、実
績をあげていった。
　エナジック創業者の大城博成
CEOの語る理念もまた、カトリーナ
の心に響いたという。

大切なのは信念・意欲・継続力
　「仕事を始めた当初、わたしに
は何の経験もありませんでした。
エナジックで成功するために必要
なのは、恐れに打ち勝つ信念、学
ぶ意欲、そして成長し続ける継続
性だけです」
　とはいえ、カトリーナは「振り
返ってみると、これまでのキャリア
のどのステージも、それぞれに私
を成長させてくれたと思います」

と語っている。
　現在、彼女は次のように主張してい
る。「他者を率いようと決めた瞬間か
ら、あなたは彼らにとってより良い存在
になることを決意しなければなりませ
ん。つまり、自分自身が常に成長し、強
いリーダーシップを身につける必要が
あるのです」
　カトリーナが成功のカギであるとし
て実践している「定期的コミュニケー
ション」は、毎日のチーム内でのチャッ
ト、毎週のZoomトレーニング、そして、
定期的リーダーシップマインドの育成
である。
　「そんな場では、決して完璧さを追
い求めず、進歩と積み重ねが大切だと
言い聞かせています」と言って、彼女は
こう続けた。

言い聞かせています」と言って、彼女は
こう続けた。
　「トレーニングやコーチの指導、そし
てマインドセットの変革といったことの
一つひとつが、エナジックの『真の健
康』というミッションに一歩ずつ近づく
ことにつながっているのです」

子育てと販売店活動の両立を！
　「私は世界中に広がるエナジック
ファミリー、各支店、スタッフ、そして何
よりも人々の生活に大きな変化をもた
らす会社を創り上げてくれた大城会長
夫妻に、感謝の気持ちでいっぱいで
す」
　そう語るカトリーナは、2026年内の
6A3-5到達を目標にしている。だがこ
うも付け加えた。
　「最も重要なのは人材育成です。よ
り多くの6Aランク以上のリーダーを育
成し、より多くの家族のためにより良い
世界を残す支援をすることが私の願
いです。そして、子供を育てながら、信
念を持ってリーダーシップを発揮し、
豊かなビジネスを築くことが可能だと
示す存在になりたい。これは単に財産
をもたらすということではなく、ビジョ
ン、規律、そして信念を後世に伝えるこ
となのです」
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デイリー８ポイントセールス台数コンテスト

コンテストの
詳細はこちら

毎日、販売店は
２種類のコンテスト
で評価されます。

デイリー８ポイントセールス金額コンテスト

①

②

その日に最も多く8ポイント内の
販売実績数を達成した販売店

その日に最も高い８ポイント内の
売上金額を達成した販売店

各コンテストにおける上位２０名が
獲得できるボーナス額は

150 から500 USドル

毎日の獲得ボーナス額
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暮らしの保健室
おきなわ発 第 回12ちゃーがんじゅうちゃーがんじゅう通信通信

元気だよ

Global E-Friends 2026.112

ます。①口の乾き。②皮膚のかさつき。③尿の濃
縮（黄色く少量）など……。
　さらに進行すると、倦怠感・頭痛・集中力低下・
めまいなどが現れることも。トイレのタイミングで
尿の性状を観察し、脱水の初期サインを見落とさ
ないようにしましょう。

冬の脱水を防ぐための対策
　①意識して水分を摂る。
　白湯・お茶・スープなど温かい飲み物で水分補
給を工夫しましょう。1日あたりコップ6～8杯を
目安に、こまめに少量ずつ摂取するのが理想です。
　②室内の湿度を保つ。
　加湿器や濡れタオルを使い、室内の湿度を40～
60％に維持しましょう。
乾燥を防げば呼吸器粘膜の保護にもつながります。
　③体を温めて循環を促す。
　入浴や足湯で末梢血流を促し、体の循環を整え
ましょう。ぬるめのお湯でゆったりと。就寝前に入
浴することで、心地よい睡眠も得られます。
　④家族で支え合う脱水予防。
　体液バランスは「見えない臓器の健康」とも言
われます。特に高齢者や糖尿病・心疾患を持つ方
は脱水が重症化しやすいため、家族や周囲が声を
かけて見守ることが大切です。
　「喉が渇かない＝脱水していない」ではありま
せん。小さな意識が、冬の体調トラブルを防ぐ第
一歩になります。寒い季節こそ、体の中の“うるお
い”を大切に。
　こまめな水分補給の習慣と、還元水を上手に取
り入れて冬を元気に乗り切りましょう。

　2026年を迎えました。
本年も皆様のお健やかな
暮らしのお役に立てるよ
う、発信していきますね。

いうまでもなく冬は乾燥と寒さで体調を崩しやす
い季節です。風邪やインフルエンザの話題が多い
一方、「冬の脱水」は意外と知られていません。

なぜ冬でも脱水症状が起こるのか!?
　夏に比べて汗をかかないため安心しがちです
が、実は冬こそ水分不足が起きやすい時期なので
す。その理由の一つは暖房による乾燥。室内の湿
度が下がると、皮膚や粘膜から水分が蒸発しやす
くなります。
　また、寒さによる血管収縮と利尿の促進も関係
しています。寒さにさらされると身体は熱を逃が
さないように血管を収縮させます。その結果、中
心部の血流量が一時的に増えて、腎臓が「水分が
多い」と判断し、尿を増やして体外へ排出しようと
します。これを寒冷利尿と呼び、冬にトイレの回数
が増えやすい理由の一つです。
　そこで水分補給を怠ると、徐々に体内の水分が
失われていきます。

高齢者に多い“隠れ脱水”とは!?
　東京都健康長寿医療センターの研究によると、
冬季でも高齢者の脱水リスクは夏季と同程度に
高いと報告されています。高齢者は喉の渇きを感
じにくい傾向があり、「喉が渇いた」と感じた時に
はすでに軽度の脱水が始まっていることも。

脱水の初期サイン
　脱水の早期症状には以下のようなものがあり

暮らしの保健室長

三浦裕美

看護師・心理カウンセラー

みうら　ゆみ

ご存じ!?　実は冬の脱水が意外に多い。
気づかれにくい“隠れ脱水”にご注意を!
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Md. Amzad Hossain
ホサイン・モハメド・アムザド

農学博士
琉球大学大学院農学研究科教授　沖縄還元フーズ（株）顧問

ホサイン先生の【ウコン百科全書】

1966年  バングラデシュ生まれ（日本永住者）。
1990年  バングラデシュ農業大学農学部（SAU）卒業。
1996年  琉球大学大学院農学研究科修士課程修了。
1999年  鹿児島大学大学院連合農学研究科博士課程修了。

2005年  日本雑草学会業績賞 受賞。
2006年  琉球大学大学院農学研究科准教授。
2017年  琉球大学大学院農学研究科教授。
2025年  沖縄還元フーズ株式会社　顧問。

マウスを用いた実験が示す
脳内酸化ストレスとクルクミン成分との関係

12回第

沖縄還元フーズが贈る 「Vegetableウコンの世界」

【ウコン工場便り】
順調に進むウコン工場へのウコン入荷！
　皆さん、本年もどうぞよろしくお願いします。さて、
新年度用のウコン入荷が、昨年11月10日よりス
タートしました。現在の契約農家数は約260件で
す。農家からの入荷量は、昨年度は合計628トンで
したが、今年度は約650トンの入荷を目指していま
す。
　入荷作業は毎週月曜日の8:15～16:45に実施し
ています。農場部のメンバーを中心に、地域の農家
さんとコミュニケーションを取りながら作業を進め
ています。
　久しぶりに再会する農家さんも多く、お互いの元
気な姿を喜び合い、談笑す
る場面も見られました。
　また、農場部にはインドネ
シアからの実習生も在籍し
ており、国籍に関わらず農家
の皆さんと積極的にコミュニ
ケーションを取りながら関
係づくりに励んでいます。　
　　　　　

　加齢に伴う記憶機能の変化を特徴とする神経系
の機能低下は、社会的にも関心の高い研究分野の
一つとされています。
　そしてこの分野の研究では、脳内における特定
のタンパク質の異常な蓄積や酸化ストレスとの関
連が報告されています。
　近年、とくに酸化ストレスは神経系の機能変化に
関与する要因の一つとして注目されており、中でも
食品由来の成分が及ぼす影響に関する基礎研究
がいろいろ行われています。
　ところでクルクミンは、植物由来のポリフェノー
ルとして知られ、さまざまな分野で研究対象となっ
ている成分です。
　そしてある研究では、固体脂質ナノ粒子（SLNs）
を用いてクルクミンを送達した場合の影響につい
て、野生型（WT）マウスおよび特定の遺伝的背景
を有するモデルマウスを用いた基礎的検討が行わ
れました。
　その結果、組織中のトランスクリプトーム解析を
通じて、特定の遺伝子発現パターンとの関連が評
価されています。
　中でもSLNsを用いたクルクミン投与条件下に
おいて、両モデルマウスの脳内では、一部の遺伝子
発現に変化が認められたことが報告されています。
これらの遺伝子は、酸化ストレス応答や細胞機能
の維持に関連する可能性が示唆されています。
　本研究は、クルクミンに関する基礎研究の一例
であり、今後の研究の進展により、さらなる知見が
蓄積されることが期待されています。
※本内容は動物を用いた基礎研究に関する情報であり、特定の
疾病の診断、治療、予防を目的としたものではありません。
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　では、特商法検討会では、何が検討されるので
しょうか。これは、消契法検討会の初会合の資料
から、だいたい明らかになっています。
　特商法検討会では主に、①デジタル取引での広
告・勧誘・契約・解約場面についてそれぞれ必要な
措置、②デジタル取引に関与する様々な主体が協
働し取引環境を整備する方法、③訪問販売関連で
トラブルが集中している分野について必要な措置、
④連鎖勧誘販売分野で現行規制をすり抜けてい
る悪質な取引への対応――の四つを検討すると見
られます。
　③のトラブルとしては水道工事などのレスキュー
サービスや点検商法を例示していますから、連鎖
販売取引には関係がなさそうです。一番関係があ
るのは、やはり④の「連鎖勧誘販売分野での悪質
な取引への対応」というところになるでしょう。
　④の分野での問題点として同資料では、「詐欺
的な投資商材を販売し連鎖販売であることを事後
的に告げる手法（後出し・モノなしマルチ）による消
費者トラブルが発生」していることを挙げています。
連鎖販売取引であることを契約時に消費者に告げ
ず、後からビジネスに引き込む「後出しマルチ」や、
物理的な商品が存在しない「モノなしマルチ」を、
行政が問題視していることがよく分かります。
　以前にもお伝えしましたが、消費者団体や日本
弁護士連合会などは、連鎖販売取引に登録制など
の開業規制を入れることを求めています。開業規
制が導入されれば、業界への影響は少なくないで
しょう。今後の検討の動向を慎重に注視していきま
しょう。

　いよいよ、特定商取引法の改正の議論が始まり
ます。消費者庁は、2025年11月13日の堀井奈津
子長官の記者会見で、26年の年明けから「デジタ
ル取引・特定商取引法等検討会」（以下、特商法検
討会）を設置する方針を、正式に表明しました。こ
の号がお手元に届くころには、もうすでに初会合が
開かれているかもしれません。
　特商法については、これまで何度も改正が行わ
れてきましたが、基本的にはそのたびに、規制強化
が図られてきました。連鎖販売取引に関する規定
が改正されれば、皆さんのビジネスにも当然影響
しますので、動向を十分注視していく必要がありま
す。
　今回の検討会での検討が、特商法の改正につ
ながるかについて、消費者庁はまだ明示していま
せん。しかし、消費者行政の動きを長年取材してき
た筆者の予想では、99％、特商法の改正につなが
るでしょう。
　今回の検討会は少し特殊です。消費者庁では
11月から別途、「現代社会における消費者取引の
在り方を踏まえた消費者契約法検討会」（以下、消
契法検討会）を立ち上げており、二つの検討会を
連動させつつ運用する方針を示しています。

■二つの検討会を合同させる狙いとは
　両検討会の中間取りまとめを夏ごろまでにそれ
ぞれ行い、その後は合同検討会の開催も視野に入
れているということです。二つの検討会を事後的に
合同開催にするというのは珍しいケースです。その
ことが特商法検討会の議論にどのような影響を与
えるのかも、一つのポイントでしょう。

NEW COMPLIANCE Vol.20新コンプライアンスシリーズ

消費者庁が設置した「特商法検討会」の狙いは
「連鎖勧誘販売分野での取引」の規制強化だ!

危ないよ！それ知らないと
大栗  準流通ジャーナリスト
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　米国がWHO（世界保健機関）から離脱したため、
その財政支援によって給与が支払われていた約
1,000人の職員が解雇された。実際、米国政府から
派遣されていた職員の多くはすでに帰国している。
　米国にはCDC（疾病予防管理センター）やFDA
（食品医薬品局）など、数多くのWHO協力センターが
設置されているが、これらのセンターとの協力・連携
も停止される。これにより、技術移転や情報交換が大
幅に停滞し、WHOの活動に大きな後退をもたらす恐
れがあり、国際的な保健ガバナンスに重大な影響を
与えるだろう。
　さらに、トランプ大統領の政策が感染症対策に与
える影響について、米国で懸念を引き起こしている。
ワクチンや公衆衛生に関する非科学的で偏った見解
で知られるロバート・ケネディJr.が、保健福祉省長官
に任命されたことも懸念材料だ。
　国民、特に社会的に恵まれない人々への必須サー
ビスの提供を担当する保健福祉省は、CDCやFDAを
含む11の機関を監督している。しかし、トランプ大統
領の下、「MAHA：Make America Healthy 
Again（米国を再び健康に）」をスローガンとするケネ
ディ長官は、感染症対策や医薬品試験を担当する職

員を含め、保健福祉省から約１万人を削減してし
まった。さらに早期退職やその他を含め、最終的な
削減総数は約2万人（職員全体の約4分の1）に達す
る見込みだ。
　加えて州保健当局が感染症対策に使用していた
連邦資金も昨年3月に打ち切られた。それだけでな
く、途上国援助の中核機関であるUSAID（米国国
際開発庁）の将来も危ぶまれている。同庁は100カ
国以上の発展途上国で、エイズ・マラリア・結核対
策、災害救援、安全な水供給、経済発展支援などの
プログラムを実施している。
　しかしここでも米国政府の歳出削減の一環とし
て、職員の解雇と国務省への統合計画が進められて
いる。
　近年、状況はますます悪化している。パンデミック
や感染症対策の要請が高まる中、一部の国々は防
衛費を増やすために政府開発援助を削減している。
予算不足に直面したWHOは、職員約2,000人（総
職員数の約25％）の削減を発表した。こうした国際
情勢の中で、WHOが国際保健活動を効果的に遂
行することは容易ではない。

玉城英彦（たましろひでひこ）
医学博士。公衆衛生学博士。北海道大学名誉教授。
（株）エナジックインターナショナル顧問　
1948年、沖縄県今帰仁村生まれ。71年、北里大学衛生学部卒業。
78年、米テキサス大学大学院博士課程修了。80年、国立水俣病研究センター勤務。
83年、国立公衆衛生院（現在の国立保健医療科学院）卒業。
85年、世界保健機関（WHO）のスイス・ジュネーブ本部勤務。
2000年、北海道大学・大学院教授。11年、米ポートランド州立大学客員教授。
13年、北海道大学名誉・特任教授。17年、北海道大学客員教授・新渡戸稲造カレッジフェロー。
21年、エナジックスポーツ高等学院学院長（23年3月まで）。

玉城の健康エッセイ
こころにうつりゆくよしなしごと（「徒然草」より）

すべての人にウェルビーイングを！

米国のWHO脱退＝財政難はその活動に
どんなマイナスの影響を与えるのか!?

第 回32
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6A
ASHLEIGH C PRICE
ASMA SIDDIKI
HIGHROAD HUSTLE PTY LTD
JESSICA A DAVY
MENDOZA LEGACY BUILDERS
N.J. & L.A. TRADING (WA) PTY LTD 
AS TRUSTEE FOR N.J. & L.A. 
FAMILYTRUST
ANA PAULA GASS #2
1555144 BC LTD
AMY JEAN WEBSTER
ANNE TURNBULL MARKETING INC.
CARYN LEITH
DEREK A BISHOP
FOZIA GIBRIL ABUBEKER
FREEDOM FINDING SOLUTIONS 
LIMITED
GUIADEM PEGUY GAELLE
KAELAN BRIANNA SOCKMAN
LAILA GAITE
POONAMJIT KAUR DHILLON
ROSE + REG DIGITAL MARKETING INC.
ROSE-ANN PADASAS - BIANDO
ROY ELAMATHAIL
SHAWN DANAHER#3 .
TIZIANA CHAPPELL
SHANI ROOBIN
LARA GROMETTO
AURALIFE ESPANA S.L. #2
GABRIEL DIAZ-MORERA DE 
DELAS-VIGO
MARI CARMEN FERNANDEZ 
GONZALES .
YVONNE HERTACH .
MONICA COMENDADOR
WEYNI GIBETAN
RAI PABITRA
SANGITA KARKI
AKASH DAS MANIKPURI
ALKA DEVI
ANANYA JANA
ASHA RANI LAL CHAND
ASHISH KUMAR BAIJNATH GUPTA
BHARGAVI RANI PATLE
CHANDRA KISHORE SAHU .

DHARMENDRA SINGH SHEKHAWAT
DINESHKUMAR HIRABHAI PATEL
GAUTAM KHODIDAS BAMBHOLIYA
HINAL VIPUL KIMWALA
KIREET GAUR
LALITA DEVI
MAHENDER PAL
MANISHKUMAR THAKORBHAI 
MISTRY
NILESH GAJANANRAO PARSANKAR
OM GURUMALLESHA
P VADIVU PRITHI
PRATYAKSH MACHINERY
RAMBALI BHARTI
RAMUDU BHUKYA .
RASHMI .
SACHINKUMAR SHAILESHBHAI 
PATEL
SANDEEP .
SHASHANK PRABHAKARRAO 
LOMATE
SHITAL RAHUL MAISKE
SHYAM DHAN PAREEK
SUNIL DHARMA SATPUTE
EKO SUNNAH ROBITHOH
EROS ROSALINA
IDAH ROYANI
MUNDHOFIROH .
NENGSIH .
YOSEP SAPUTRA S.KOM .
吉福 幸子
林崎 光子
CHAN HOO YEE
GRACIOUS PATH HEALTH 
MANAGEMENT
LIEN SIN YING
SHEENA LAI MING EN
WAN AHMAD SYAHMI BIN WAN 
MOHD
EKATERINA KOROLEVA
PHILANDEUS NIXEM NIZAM 
HOTHMAN .
CHEA MAKARA
UN SOTHEAVY
ANN ELIZABETH GUTHRIE

（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）

（ブラジル）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）

（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（アイルランド）
（イタリア）
（スペイン）
（スペイン）

（スペイン）

（スイス）
（イギリス）
（イギリス）
（香港）
（香港）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

（インド）
（インド）

（インド）
（インド）
（インド）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（インドネシア）
（日本）
（日本）
（マレーシア）
（マレーシア）

（マレーシア）
（マレーシア）
（マレーシア）

（ロシア）
（シンガポール）

（タイ）
（タイ）
（アメリカ）

6A以上のご紹介

6A2
●

●

●

●

●

●

●
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●

●

●

●

●

●

●

●

SHAYNA BAIRA
SURAIYA YASMIN
ALAM'S MARKETING LTD.
JOETTE TRUDEAU
MARIA ELAMATHAIL
MOISES W GAITE
RAMANDEEP KAUR DHALIWAL
RRR DREAM CATCHERS LTD . #4
SUNITA PRASAI
TORY BISHOP
MARIO FERNANDEZ FERNANDEZ
LORENA DYDE
RACHEL MONTGOMERY
ABHIJIT GIRI
ANANT KUMAR TRIPATHI
BHUKYA KRISHNA .

（オーストラリア）
（オーストラリア）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（スペイン）
（イギリス）
（イギリス）
（インド）
（インド）
（インド）

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

JYOTI RAVINDRA GHARAT
KAJAL RAHULKUMAR DHIMMAR
KAVYA SANTOSH MAKHIJA
NARENDER KUMAR
RAHUL MADHUKARRAO 
DAHATONDE
SANJEEV KUMAR
坊上 千惠子
RUBY CHIA YOON LI .
WADA KANGEN MARKETING
LUU HOANG VIET
APRILLE M CABANBAN
KRISHNA JAY PATEL
REILY REITMEIER
ROBIN LEE JOHNSON

（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

（インド）
（日本）
（マレーシア）
（マレーシア）
（タイ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

6A2-2
●

●

●

●

●

JDM SMART MARKETING
DOUGLAS LUIZ MIORELLI #1
CHRISTIAN CO. INC.
FERDAUS UMMA ZANNATUL
JESUS DIEGO PALAZUELOS 

（オーストラリア）
（ブラジル）
（カナダ）
（イタリア）
（スペイン）

●

●

●

●

●

ANU DEVI
BHAKTI SANJAY PANCHAL
櫻井 貴良
MIRACLE CREATION NETWORK
SUSHMA LIMBU #4

（インド）
（インド）
（日本）
（マレーシア）
（アメリカ）

●

●

●

●

●

●

●

●

BIBI ROMY
Bik Bahadur Rai
CHRISTOPHER TODD LENTING
Cynthia Shankman
DIGITAL AFFILIATE EMPIRE
FRENY PATEL
GENEVIEVE G PO
Lynn Hocking

（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

●

●

●

●

●

●

●

NANCY SCHOELWER
Natalie Nature
NEBIAT A. HAILE
Priscilla Sousen
RADIE M CABANBAN
RINEHEART AQUINO NIEVERA
SALLY NASHAAT TADROS

（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
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新6A到達2025.11月度

6A2-3
●

●
BETTY & SMASH LIMITED
CARLY BROWN WELLNESS LLC

（カナダ）
（アメリカ）

● 2223265 ALBERTA LTD. . （カナダ）

6A2-4

活躍するエナジック卓球アカデミーの選手たち活躍するエナジック卓球アカデミーの選手たち

　3月21、22日に秋田県由利本荘市で行なわれる「第
23回全国ホープス選抜卓球大会」にエナジック卓球
アカデミーの選手が2人参加することになりました。
　12月3日に沖縄で開催された県予選にはアカデ
ミーから男子13人、女子11人が参加し男女学年別の
試合（シングルス）に臨みました。その結果、みごと名嘉
真桜（なか・まお）選手（小6）と前田美結（まえだ・み
ゆ）選手（小６）が出場権を獲得したのです。名嘉選手
は4年生から3年連続で代表になるという快挙です。
　全国ホープス選抜卓球大会は、都道府県ごとの予
選を勝ち抜いた小学生（3年生以下、6年生以下、5年

生以下、4年生以下、6年生以下）5人が男女別にチー
ムを構成し、団体戦を戦うというもの。各都道府県の
予選を勝ち抜いた精鋭ぞろいの大会だけに、1勝でも
勝てるよう頑張ってほしいものです。
　エナジック卓球アカデミーの選手たちは1月10、11
日に開催された沖縄県最大の大会「第66回タイムス
杯争奪卓球個人選手権」でも活躍しました。この大会
は子どもと大人が区別なく争う年齢制限のない方式
で、エナジック卓球アカデミーからは男合わせて20人
が参戦しました。
　3回戦を突破すると２日目のセカンドステージに進
出できる、という厳しいルールの中、アカデミーからは
4選手が突破しました。
　セカンドステージでは、全員、年上かつ格上の選手
と対戦し、惜しくも3人が敗退。しかし、前述の「全国
ホープス選抜卓球大会」に参加を決めている小6の前
田は高校生を撃破。次の試合で敗退しましたが、参加
した全女子91人中、小学生では最高の11位に入りま
した。存分に力を発揮したと言えるでしょう。

「タイムス杯争奪選手権」で活躍したアカデミーの選手たち「タイムス杯争奪選手権」で活躍したアカデミーの選手たち


